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LA PROFESIA ESTA CUMPLIDA,
DEL PUEBLO DE SAN RAFAEL
DEPENDE EL PROGRESO,
ESTABILIDAD Y FUTURO DEL
MUSEO MUNICIPAL DE HISTORIA
NATURAL

LOS AMIGOS DE LA NATURALEZA
Diario "La Capital", San Rafael. Marzo de 1955.

Un conjunto de estudiosos jévenes han
formado la sociedad del rubro dedicada a la
observacia de la botdnica, geologia y otras
ramas de las ciencias, con un entusiasmo
propio de la edad y que debe ser atendido por
sus mayores y los centros de estudios locales,
puesto que no debe olvidarse que los empenos
puestos en su juventud tal cual don Florentino
Ameghino y el Dr. Francisco Pascacio Moreno
y otros terminaron por ser la base de museos
y hasta de facultades de ciencias naturales,
habiendo antes de ello asombrado al mundo
con el fruto obtenido debido a sus inquietudes
de muchachos.

Esta sociedad juvenil puede ser la base de
un futuro museo de la especialidad en San
Rafael, por lo que saludamos su aparicion
con un jadelante muchachos !



CREACION

El 26 de febrero de 1955, se crea el
«Club Cientifico «Amigos de laNaturaleza»,
con el fin de formar el Museo de Historia
Natural de San Rafael. Sus principales
objetivos estaban volcados al estudio
conservacion y proteccion del patrimonio
natural y cultural. La iniciativa partiade un
jovencitode 16 aiios, Humberto A. Lagiglia,
quien reune compaiieros del «Colegio
Nacional Manuel Ignacio Molina» de la
ciudad de San Rafael, con el apoyo del
Rdo. Jorge R. Barrera, para establecer las
bases futuras y los delineamientos de la
institucion, Deinmediato se cuentacon la
primer sede en Avenida Mariano Moreno
146, donde se determinan los lugares de
trabajo y se comienza a formar el Museo.
Aprovechando la forestacion del predioy
sus jardines, se construyeron diversos
canteros y se pone en marcha la iniciativa
de formar un jardin botanico. Constituia
este un ensayo primario, que ofreceria a
los estudiantes y al publicoen general plantas
cultivadas que eran referenciadas para su
identificacion. El desarrollo de numerosos
viajes de campaiia, comenz0 a incrementar
los conocimientos sobre la naturaleza del
sur provincia y acopiar muestras de
minerales, rocas, fosiles, plantas, animales.
restos arqueolégicos e historicos. Las
colecciones reunidas dieron lugar a que
antes de cumplirse el afio, el Museo de
Historia Natural de San Rafael, abrio sus
puertas al publico, un 14 de Enero de 1956,
con la asistencia de autoridades
departamentales, vecinos, socios de la
Entidad y simpatizantes.

El éxito alcanzado por esta pequeiia
muestra - museo, habia ganado el corazon
de la poblacion y la élite intelectual de la
ciudad. Conmovida estapor lainiciativade
un puiiado de jovencitos, que daban un
ejemplo de lo que podia alcanzarse cuando
existen objetivos claros y fines altruistas.
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Esto hizo que esta primer sede fuera denominada por el poeta Rafael Mauleén Castillo,
como «El refugio cientifico de la calle Moreno».

En el afio 1962, sobre la base del desarrollo y progreso de la institucion se decide ir
previendo la reorganizacion de la entidad con un nivel mas acorde con sus objetivos a
conformarse como «Instituto de Ciencias Naturales»,

La formalizacién como persona juridica se pone en marcha en Asamblea del aiio
1972, la que es concedida por el Superior Gobierno de la Provincia del afio 1972, por
Decreto 263 - G- 72. Modificaciones y compromisos establecidos con el Municipio local.
obrantesen Acta 15/73 y lodispuesto y aceptado por unanimidad en la Asamblea General
Ordinaria, Acta N°3/73, celebrado el dia 30 de setiembre de 1973, el «/nstituto de
Ciencias Naturales», ofrece la donacion sin cargo de todo su patrimonio cultural,
clentifico, con todos sus bienes muebles, a la Municipalidad de San Rafuel, que a
partir de la sancion de la ordenanza respectiva, se hara cargo del Museo de
Historia Natural de San Rafael, procurando su mantenimiento, dotacion de local,
presupuesto y del personal cientifico, técnico y administrativo que se requiera”.

El Instituto de Ciencias Naturales a partir de esta sancion se constituira en ente
Cooperador del Museo, haciendo que todo el patrimonio que se obtenga que sea en
benefio del Museo.

Este compromiso esta registrado en el Art. 47 del Estatuto del Instituto. A partir
de la oficializacion del Ordenanza 2697 H.C.D. 7/6/74. se documenta todo su patrimonio
en el Inventario Municipal, oficiando el Instituto como entidad para-oficial, a modo de
«Fundacion». Aparte, de seguiria obteniendo medios financieros, buscando recursos, y
aumentando el patrimonio cultural y natural para enriquecer la obra. Su fin era dar
persistencia de la entidad fundadora, la que durante mas de 17 anos le di6 continuidad a
la institucion. Este aporte para-oficial constituye uno de los mecanismos de concrecion
de proyectos y planes, sumandose al aporte oficial, descollando avances y logros de
sumo valor.

A partirde junio 1982, porresolucion MunicipalN°31 H.A /82, durante la Intendencia
de José Mora, se destina el Ex-Hotel de Turismo de laIsla del Rio Diamante, en el Parque
Mariano Moreno, como edificio definitivo del Museo, destinandose cinco hectareas de su
entorno para Jardin Botanico, Parque Autoctono, Museo del Recuerdo, Jardin de las
Rocas y Parque Prehistorico.

El 26 de febrero de 1983, se inaugura el edificio del Museo acondicionado en el
nuevo local, después de nueve meses de constantes trabajos de remodelacion y
adecuacion a las diversas actividades programadas, confinando en las dependencias del
edificio los laboratorios, gabinetesy talleres.

Elaporte realizado por el Museo a lacomunidad estéa volcado a la difusion cientifica,
produccién de conocimientos ayudando laeducaciony rescatando el patrimonio cultural
y natural. Se desarrollan y dictan cursos, talleres, se organizan congresos y reuniones
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cientificas de alcance nacional e internacional como asimismo otros aportes vinculados
con la ensefianza sistematica. Esta iltima ayuda formativamente a fortalecer conceptos
actualizados en las disciplinas de las ciencias. El aporte de investigaciones cientificas
sobre la naturaleza del medio, de las culturas prehistoricas y de la etapa historica ha
contribuido al conocimiento regional sobre diversos temas. Se han realizando bisquedas
creativas historicas de documentacion escrita y grafica ha generando unarchivohistorico
y fotografico.

La entidad ha organizado en numerosas oportunidades cursos de especializacion de
postgrado, congresos y reuniones cientificas, como se indic6 mas arriba. Su personal,
administrativo, cientificoy técnico ha participado en numerosos eventos de laespecialidad
en pais y en extranjero.

Su rol protagénico en la conservacion y proteccién del ambiente, como en la
orientacién y formacion de recursos humanos la hace destacar dentro de las instituciones
culturales del medio.



"COLUMNA ATUEL",
Especial para el Diario "El Comercio", 17 de Enero de 1956

Al nimero ya creciente de actividades culturales,
artisticas y cientificas con que cuenta nuestra ciudad,
v que habla muy en favor de ella se suma ahora este
Museo de Historia Natural, posibilitando tnica y
exclusivamente por el fervor de un niicleo de jévenes,
casi diriamos de niftos, que han considerado con un
allo criterio y una pasion que no alcanzan muchos
adultos, a comprender que es mas bello, més
valorativo para el espiritu, dedicarse con el fervor
que lo han hecho, a ir acumulando minerales, huesos,
animales embalsamados. flores, en una clasificacién
v en un orden que sinceramente no puede llamarse
‘hobby™, sino “aprendices de sabios™.

Hemos estado presentes en el acto inaugural, y
hemos escuchado a ese jovencito de Rosas, que en
nombre de sus amigos, los “Amigos de la Naturaleza”
pronuncio las palabras inaugurales y dejo librado a la
curiosidad y el estudio lo que no dudamos en un
futuro no lejano, sera el alto exponente de lo que
puede la vocacion y el fervor por algo que no obstante
poseer ampliamante la zona, nadie se habia ocupado,
y s s¢ ocuparon. ha sido sin dudas tan anonimamente
que no ha trascendido al piiblico. en la forma en que
hoy 1o hacen trascender estos jovenes.

Quienes hemos venido siguiendo, con curiosidad,
las actividades de nuestros Ameghinos, podemos
valorizar el esfuerzo y la labor, que en primer término.
ha realizado el joven Humberto Lagiglia que merced
al carino. a la dedicacion y las actividades desplegadas.
ha nucleado esta plévade de “Amigos de la
Naturaleza™.
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por Rafael Mauledn Castillo*

Hemos visto a estos jovenes, que robandole horas
al estudio, ya que no pueden dedicarse exclusivamente
a lo que son alumnos regulares de la ensefianza
secundaria, se convocaban dia tras dia. en la Biblioteca
Publica, para informarse, asesorarse y poder clasificar
con exactitud, las piezas. ninguna muy valiosas, que
hoy integran este refugio cientifico de la Avenida

Moreno.

Estimamos ahora al ver cristalizados tantos
suenos y desvelos, que se capitalizan con las horas
que otros jovenes de la misma edad, emplean en el
deporte en otras cosas, que no les cultivan el espiritu,
la necesidad de que todos los que estén en condiciones
de cooperar a esta obra, lo hagan. Y sabemos que se
puede hacer de muchas maneras, haciéndoles llegar
piedras que enriqueceran el acerbo del Museo,
contribuyendo con ayuda pecuniaria que les permitira
hacer adquisiciones, y también visitado este Museo
que por recién iniciarse y ser formado sin mayores
recursos. es. doblemente plausible.

No dudamos que todo cuanto es menester para
seguir su obra lo lograran estos jovenes que nos dan
una maravillosa leccion de lo que es posible hacer
cuando hay voluntad y al servicio de la voluntad, s¢
pone la pasién y la inteligencia. Las palabras de
felicitacion que pudiéramos alcanzarles, son un pélido
reflejo de la emocion que hemos vivido en el acto
inaugural del Museo de Historia Natural de San
Rafacl.

PUNTO FINAL:

"Con mejores medios. con el aporte de quienes
aman las bellas obras se podré realizar la obra que se
suenas". C.B.

*Poeta y escritor local, director de la
Biblioteca de San Rafael.



OBJETIVOS

Los principales objetivos que persigue
el Museo de Historia Natural de San Rafael,
estan volcados hacia:

1 Elestudio, conservacién y difusion de
las Ciencias Naturales y del Hombre,
mediante: la investigacion cientifica
sistematica, la difusién cultural y la
concientizacion de los valoresdel hombre y
su cultura.

1 El Desarrollo de lasdisciplinas de las
Ciencias Naturales: Antropologia, Botéanica,
Zoologia, Paleontologia, Geologia, Fisica,
Quimicay Astronomia.

fLaformaciondecolecciones cientificas
de bienes naturales y culturales,
conformando un ente que guarde lamemoria
viva: natural y cultural de la provincia de
Mendoza, especialmente del sur.

1 El Desarrollo de la investigacion
cientifica, mediante la integracion de
profesionales especializados o dedicadosa
rubros determinados, la formacion de
Bancos con base de datos o repositorios
documentales bibliograficos, de informatica,
o de otros medios audiovisuales .

fLa Realizacion de exposiciones
permanentes y temporarias en ciencias
naturales y del hombre, mostrando su
desarrollo cientifico y cultural.

1La Difusiondel conocimientocientifico
mediante series de publicaciones
especializadas y de divulgacién, u otros
medios y con la aplicacién de sistemas
educativos programaticos.
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ORGANIGRAMA
FUNCIONAL

El organigrama del Museo de Historia
Natural de San Rafael posee cuatro areas
importantes conformada poruna Direccién
una Secretaria, una Administracion y una
Subdireccion. Esta es la encargada del
desarrollo administrativo - cientifico del
museo y del trazado de la politica de
aplicacion. De ella dependen las cuatro
areas:

1) Area Museografia: encargada de la
exposicion permanentey de lasexposiciones
temporarias. En estaconfluye laaplicacion
de todos los departamentos técnicos, de
Informatica y de servicios, los que brindan
sus aportes y conocimientos con el fin de
establecer un vinculo entre los objetos
expuestos y sus visitantes.

2) Departamento de Documentacion e
Informética. Esta conformado por una
serie de dependencias vinculadas con el
almacenamiento, conservacion y registro
de la informacion cientifica y técnica. Se
incluyen en esta la Biblioteca: Laboratorio
Fotografico, Mapoteca, Planoteca,
Diapoteca, Videoteca, Fototeca, Servicio
Educativo y Asuntos Académicos. Sala de
lectura, cursos y conferencias, Imprenta y
Encuadernacion .

3) Area Departamentos Técnicos y
Cientificos. Esta integrada por los
Departamentos de Antropologia, de
Zoologia, de Botanica, de Geologia, de
Paleontologia. de Astronomiay de Fisicay
Quimica.

4) Area de Servicios y Manienimiento
Formada por : Taller de carpinteria, Taller
de Herreria y Albanileria, Depdsito de
medios: Herramientas y materiales,
Depédsito de Equipos de Campo,
Mantenimientoy limpieza. Buffet.



REGLAMENTO
INTERNO

REGLAMENTO INTERNO DEL
MUSEO MUNICIPAL DE HISTORIA
NATURAL DE SAN RAFAEL.

1. ANTECEDENTES

El Museo Municipal de Historia Natural de San
Rafael, en funcion de los servicios que este tipo de
instituciones brinda para satisfacer las necesidades
culturales y sociales de lacomunidad y respondiendo
a los principios sistematicos en materia museoldgica
ycientifica. requiere la sancion de los aspectos juridicos
0 normativos, en un corpus interno, con el objeto de:

1) Establecer sus objetivos.
2) Estructurar su accionar.
3) Determinar su aplicacion.

4) Satisfacer apetencias culturales y
cientificas,

El establecimiento de bases normativas implica
fijar los destinos y los limites del accionar de la
institucién, dentro del marco de la Municipalidad de
San Rafael. en la cual se encuentra inserto v
dependiente.

Eltal sentido su aplicacion esta volcadaa proteger,
estudiar y conservar el Patrimonio Natural y Cultural
delaregionapartir de latitularidad establecidapor los
museos, en su politica y su accionar,

Las disposiciones vigentes habilitan al Concejo
Deliberante de la Municipalidad de San Rafael, a
sancionar este corpus del reglamentarias expresamente
previstas y las que sean necesarias para su
cumplimiento: Manuales de Funciones, Normativas
de Registro de piezas, Reglamentos de Seguridad,
Disciplina del Personal. de Uso y Prestacion de
Servicios internos y externos, etc.

Este reglamento se fundamenta en funcion de los
principios legales paradotara este Museo Municipal,
de un instrumento que asegure su tratamiento bésico
administrativo y técnico cientifico, adecuado paraque
los bienesque integran el patrimonio municipal, sean:
custodiados, estudiados, conservados y protegidos,
en una Direccion dependiente de la Secretarfa de
Gobierno de la Municipalidad de San Rafael.



Este reglamento disenara las areas de trabajo de
acuerdo a su estructura organica, estableciendo las
normas béasicas que ha de observar a fin de garantizar
¢l cumplimiento de los fines que tiene encomendado,
su prevision, perduracion y futuro, como asi también
suacceso a la comunidad.

CONSIDERANDO:

Que las pautas aqui trazadas constituyen un
clemento legal que permite el desenvolvimiento
administrativo, técnico, cientifico y educativo en
forma disciplinada, siempre en funcién de la
investigacién, preservacion y restauracion del
patrimonio en forma especial, con fines educativos y
de proyeccién cultural, como herramientas
imprescindibles, los organismos pertinentes del
Municipio, Honorable Concejo Deliberante y
Departamento Ejecutivo. deberan aprobarel presente
Reglamento Interno, el cual ha sido elevado
oportunamente a tal efecto. Intertanto. la Direccion
delMuseo poneen aplicacion las normasaqui vertidas.
las que han sido aprobadas por el Consejo Académico
de la Direccion del Museo y discutido y estudiado en
numerosas oportunidades en Asambleas del Instiuto
de Ciencias Naturales de San Rafael. desdesu fundacion
¢l 26 de febrero de 1955.

TITULOPRELIMINAR
CONCEPTOS GENERALES

Art. 1" Definicion de Museos.

Son  Museos las instituciones de cardcter
permanente que adquieren, conservan, investigan,
comunican y exhiben con fines de estudios, educacion
v contemplacion. conjuntos y colecciones de valor
historico, artistico. cientifico y téenico o de cualquier
otra naturaleza cultural.

Art. 2. Funciones.
Son funciones de los Muscos:

a) El estudio, conservacion. restauracion,
catalogacion, y exhibicion ordenadade las colecciones
de bienes naturales vy culturales.

b)Lainvestigaciony elestudio enelambito de las
ciencias naturales y afines. ciencias del hombre y
aplicadas.

c) La organizacion periodica de exposiciones
cientificasy divulgativasacordescon lanaturaleza del
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museo.

d) La elaboracién y publicacién de catélogos,
monografias, estudios e investigaciones cientificas o
de otra naturaleza.

¢) El desarrollo de actividades educativas.

) Actividades vinculadas con sus ohjetivos o que
estén fijadas en las normas estatularias o en
disposiciones legales o reglamentarias que se le
encomiende.

Art. 3" De los Museos de titularidad estatal.

SonMuseos detitularidad estatal las instituciones
culturales a las que se refiere el articulo | de este
reglamento. que el superior Gobierno Nacional,
Provincial y/o Municipal lengan establecidos o creen
en cualquier lugar del territorio nacional.

TITULOI

DELATITULARIDADY OBJETIVOS
DEL MUSEO

CAPITULOI

Art. 4 El Museo de Historia Natural de San
Rafael, depende de la Municipalidad de San Rafael.
desde el 7 de Junio de 1974, de acuerdo al contenido
dispuesto por la Ordenanza N 2697, siguiendo los
antecedentes comunales de la creacion de un Museo
paraSan Rafael, establecidos en las aspiraciones de las
Ordenanzas N 637 H.C.D. (Acta 23, hoja 14, pag.
185, del 10 de setiembre de 1947) y 2345 H.C.D.
(Cap. 1, art. 47, topico g).

Arl. 5. Su sede definitivaa partir del 18 de Junio
de 1982 la constituye el inmueble transferido por el
Superior Gobierno de la Provincia de Mendoza,
mediante Resolucion N' 31 HA/82. cito en el Parque
Mariano Moreno, Avda Balloffet N' 3740, San Rafacl
(Mendoza). Los limites del predio asignadio al Musco
figuran en el plano adjunto y consisten en 4 hectareas
de terreno a orillas del Rio Diamante. entre Calle
Balloffer. Amapolas v la Escuela de la Isla,

CAPITULOI

DE LOS OBJETIVOS Y FUNDAMENTOS
DEL MUSEO

Losobjetivos basicos y fundamentos que persigue



el Museo son:

Art. 6". El estudio, la protecci6n, la conservacién
y la difusién del conocimiento de las ciencias de la
naturaleza y del hombre.

Art. 7.Su aplicacion mediante investigacion
sistemética y cientifica, con trabajos de campo y
laboratorio e indagacion bibliograficay documental.
Sin descuidar la difusién cultural y cientifica,

Art. 8' Lasdisciplinas que especificamente serfan
tratadas dentro de los planes del museo son: 1)
ANTROPOLOGIA (Arqueologia, Etnografia,
Etnologia, Bioantropologia e Historia y Folklore
regional. 2) BOTANICA (Flora autdctona; plantas
adventicias y cultivadas). 3). ZOOLOGIA (Fauna
autdctona, fauna exética y animales domesticados o
de cautiverio), 4) PALEONTOLOGIA
(Paleoboténica, paleozoologia invertebrados y
vertebrados, paleoantropologia). 5) GEOLOGIA
(Mineralogia, petrografia, geotectonica,
sedimentologia, geomorfologfa, etc.). 6) QUIMICA y
FISICA (Apoyatura técnica para todos los
departamentos cientificos del museo). 7)
ASTRONOMIA (Observatorio Astrondémico. Micro-
observatorio meteorolégico).

Art. 9 .Los objetivos particulares a cumplir,
mediante la aplicacion de los Art. 57, 6"y 7' son:

a) Propender a la formacién de colecciones
cientificas de bienes naturales y culturales, a su
estudio e investigacion, conservacion y difusion

b) Revivificar, conservar y proteger sitios
histéricos y arqueoldgicos, evitando su deterioro,
evasion y comercio de piczas de interés y/o
procediendo a su confiscamiento con el amparo de la
legislacion pertinente en caso de que fueranecesario.

¢) Estudiar, conservar y ditundir la fauna. la Nora
y la gea,

d) Registrar las formas vivientes en censos
ecologicos, su biologia general, estudiando el
comportamiento de las distintas especies en su
ambiente natural. precisando las interrelaciones
ccologicas y las respectivas cadenas existentes,
munidas de prolijos relevamientos sisteméaticos,

¢) Difundir medidas ecologicas de proteccion y
conservacion del ambiente.

f) Asesorar a organismos estatales que requieran
intervencion especializada en el conocimiento de la

naturaleza, como: geologia y ciencias afines; fauna,
flora, cultigenos; introduccién de nuevas especies;
casosde rupturadel equilibrio ecoldgico; destruccién
de yacimientos arqueolégicos, paleontolégicos,
naturales y otros; mecanismos y medios para la
conservacioén del ambiente, productividad basada en
los recursos naturales y mejoras econdmicas.

g) Realizar cursos, cursillos, conferencias, charlas,
audiovisuales, videos, films, guias de museo,
publicaciones de divulgacion y orientacién cientifica
y técnica de la juventud para su consecuente y
adecuadaorientacién hacialasciencias de la naturaleza
y afines.

h) Proporcionar mediante el acceso bibliogréfico
las fuentes necesarias, respecto de consultas
especializadas en cienciasnaturales y afines, ciencias
delhombre (Antropologia. Historia, etc.) y Tecnologfa.

i) Colaborar con las autoridades municipales,
cuando estas lo requieran, en todos los actos y
manifestaciones culturales vinculadasespecificamente
con el drea “ciencias y museos”.

i) Generaravancesen la investigacion cientifica y
profesional, por ser uno de los principales objetivos
del progreso de lahumanidad, cuya base de desarrollo
potencial est4 en la concientizaci6n y orientacion de
los jovenes que se convertiran en los futuros
profesionales de nuestro medio.

k) Realizar en forma periddica excursiones y
vigjesde estudios adiferentes lugares del departamento
y de la provincia, provincias del territorio nacional y
lugares del extranjero si fuera necesario. a fin de
cumplimentarestudiosde flora, faunay gea, arqueologia,
antropologia e historia y astronomia, comr asi de
todas aquellas disciplinas cientificas ¢ téenicas
vinculadas con los objetivos del Museo.

I) Estudiar el comportamiento de las especies
bioldgicas, realizar censos y demas estudios,
especialmente aquellas vinculadas con nuestras zonas
dridas y semiaridas, tomando previsiény las medidas
necesarias para laconservacion de las especiesen vias
de extincion. colaborando con los organismos
provinciales, nacionales con los aportes necesarios
para fundar las medidas legislativas y/o aplicar las
vigentes.

1) Estar abierto a todas la personas que deseen
conocer, ampliar e investigar los panoramas de las
ciencias, sin distincion de ningun tipo.

m) Poner labiblioteca del museo adisposicién del
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publico en general, de acuerdo a las normas técnicas
del reglamento interno del rubro, dejdndose
establecidas las normativas y mecanismos de sus
servicios,

n) Generar mediante un Servicio Educativo el
préstamo de unidades didacticas o de diversos
materiales de ciencias naturales y del hombre, a
estudiantes, educadores o a establecimientos
educacionales.

i) Establecer los horarios de visita al Museo. de
atencion al piiblico, organizar las planificaciones de
las actividades que debe cumplir el museo, establecer
su diseno y estrategia de aplicacion.

TiTULONI

DE LOS REGISTROS E INSCRIPCION
DE FONDO

CAPITULOI

DE LOS FONDOS Y SU INSCRIPCION

Art. 10". Denominase “Fondo™ al conjunto de los
especimenes y objetos museograficos y museolégicos
que constituyen las colecciones del museo y los
medios de exposicién y conservacion. Registro:
conjunto de procedimientos tendientes a asentar y
documentaridentificando cada bien cultural o natural
de manera tal que pueda someterse a su contralor. El
Museo Municipal de Historia Natural debera llevar
los siguientes

REGISTROS

a) De la coleccién estable, en el que se inscriban
los fondos que la integran.

b) De depdsitos de bienes (mueblario,
equipamiento cientifico e instrumental y de
infraestructura), pertenecientes a la Administracion
del estado, en el que se inscriban los de esa titularidad
que ingresen por dicho concepto.

¢) De otros depdsitos, en el que se inscriban los
fondos de cualquier otra titularidad que se ingresen.

Art. 11". INSCRIPCION
DE FONDOS

Todos los fondos que por cualquier concepio
ingresen en el Museo Municipal de Historia Natural.
deberan:

a) Ser inscriptos en el registro correspondiente
conforme a lo dispuesto en el articulo anterior, por
orden cronol6gicode su ingreso, haciendo constar los
datos que permitan su identificacion y, en su caso el

«numero de expediente relativo al depésito. En este
Registro se anotardn las incidencias administrativas
de todos los bienes.

b) Ser marcados con su nimero de inscripeion en
dichos Registros mediante laimpresién de aquel, por
el procedimiento més adecuado a la naturaleza de los
fondos.

CAPITULON

TRATAMIENTO TECNICO
DE LOS FONDOS

Art. 12, Instrumentos técnico-cientificos.

Ademésdelosregistros seiialadosen los articulos
9"y 10" de este reglamento, el Museo Municipal de
Historia Natural debera elaborar, separadamente:

a) Inventario, es el instrumento administrativo
con ¢l objeto de Registrar e Identificar el acervo del
museo, sin otorgarle valor cientifico, artistico o de otra
naturaleza. Tiene como finalidad identificar
pormenorizadamente los fondos asignados al Museo
y los depésitos, sin apuntar los aspectos destacados
precedentemente, Deberd anotar su destino o su
ubicacién topografica. Este inventario se llevara, en lo
posible, por orden cronolégico de entrada de los
bienes al Museo.

b) Catdlogo, es el medio informativo conformado
por el conjunto de las fichas técnicas y cientificas que
sirven paraidentificar los especimenes del patrimonio
del museo. Su finalidad es documentar y estudiar los
fondos asignados al Museo y los depositados en el
mismo en relacion con su marco artistico, historico.
arqueologico o técnico. El catalogo deberé contener
losdatos sobre el estado de conservacion, tratamiento.
biografla, bibliogratia y demds incidencias analogas
relativas a la pieza,

Art. 13", Sistematizacion de los datos.



LaDirecciondel Museodictara lasnormas técnicas
y cientificas para la elaboracion de:

a) El Inventario y el Catalogo enunciados en el
articulo anterior,

b) Lasestadisticas sobre la prestacion de servicios.

Dichas normas técnicas regularan el contenido.
tratamiento vy remision de estas informaciones,
teniendo en cuenta, una futura integracién con
Ministerios de Educacion, Ciencias, Cultura o
Tecnologia. Centros Universitarios o de Investigacion,
provinciales o nacionales, incluso del exterior,
comportandose como una base o banco de datos,
ligadas especialmente alas instituciones de referencia
de titularidad estatal.

Art. 14 Conservacion: prevenciony restauracion.

a) La Conservacion de los bienes culturales que
conforman el Patrimonio del Museo Municipal de
Historia Natural de San Rafael. se realizan bajo la
asesoria del Director del Museo. en su carcter de
profesional v especialista. con su equipo técnico
formado por personal idoneo, capacitado o practicos
asucargo. Ensudefecto, silascircunstanciasespeciales
lo requieren. por la indole o naturaleza de los bienes
a obtener o restaurar, la Direccion del Museo, con la
conformidad del Departamento Ejecutivo o del Concejo
Deliberante. establecera convenios con instituciones
cientificas del pais o del extranjero.

b) LaConservaciondelosbienesculturales dejados
bajo custodia de latitularidad del Museo, hasta tanto
se determine su destino. que pasen a engrosar
temporariamente el patrimonio de la dependencia,
deberd requerir la autorizacion de sus propietarios y
del Director del Museo. Deberan sus propietarios
aceplar las normas y técnicas relativas aplicadas al
tipo de tratamiento, y los servicios que se efectoen,
para su conservacion. Los riesgos técnicos que se
produzcan. en caso de piezas de dificil conservacion.
que no conforman a los titulares de esos bienes. no
avalan ni fundamentan ningintipo de demandajudicial
por dafos y perjuicios que pudiera ocasionarse.
Medida esta que expresamente debe hacerse conocer
conantelacionalaintervencion de cualquier proceso
de restauracion que se aplique,

TITULO I1I
DE LA ORGANIZACIONDEL MUSEO

CAPITULO |

DIRECCION DEL MUSEO Y AREA
BASICAS

Art. 15" Régimen general:

1) La estructura organica de la Direccion y de las
dreas basicas del Museo responderin a las
caracteristicas y a las condiciones especificas y
determinadas de cada una de ellas de acuerdo con el
organigrama que se adjunta, en calidad de apéndice.

2) La designacion de los puestos de trabajos o
cargosdel Museo y su prevision se efectuara conforme
alanormativadel Departamento Ejecutivo Municipal.
teniendo en cuentaen forma previa, laasesoriatécnica
de laDireccion del mismo. asusnecesidadesy pedidos
formuladosen las planificaciones. Los cargos téenicos
y cientificos seran cubiertos mediante concursos.

3) Elrégimen del personal al servicio del Museo
estard sometido a la normativa presupuestaria y
administrativa dispuesta por el Departamento
Ejecutivo Municipal y a la aprobacion del Concejo
Deliberante. de acuerdo a sus recursos y
disponibilidades.

4) El Director del Museo deberd ser argentino
poseer titulo universitario dentro de alguna de las
especialidades de las ciencias naturales y ser egresado
deunaUniversidad Nacional o con titulo equivalente
reconocido por las autoridades estatales competentes.
Deberd cumplir en forma especifica tarcas
administrativas, de investigacion y de estudio. Su
jerarquizacion responderd al lugar respectivo del
organigrama municipal. de caracter técnico cientifico
y no politico. El cargo serd llenado por concurso de
méritos, antecedentes y conocimientos. Fl
Departamento Ejecutivo determinara cuando estime
conveniente surenovacion o reemplazo. siguiendo las
normativas apuntadas precedentemente. El Consejo
Académico del Museo, deberd proponer y evaluar la
listay antecedentes de los postulantes a cubrir el cargo
de Director del Museo, para su posterior designacion
por el Departamento Ejecutivo,

Art. 16, Direccidn.
Sin perjuicio de las facultades de los drganos

rectores y asesores de caracter colegiado que puedan
existir son funciones de la Direccion:
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1) Interpretacién de objetivos: debera
expresamente basarse en el conocimiento de su
contenido, aclaracion y aplicacion conforme a los
fundamentos o objetivos impuestos en el presente
reglamento, como asimismo aquellas aplicaciones
provenientes del Departamento Ejecutivo.

2) Direccion y Coordinacion: de los trabajos
derivados del tratamiento administrativo, cientificoy
técnicode losfondos. Deberé uniformar supolitica de
aplicacién, comprensién de sus objetivos y el
conocimiento por parte del personal de las actividades
de todos los Departamentos.

3)Planificacion global: deberaelaborary proponer
al Departamento EjecutivoMunicipal el “Plan Anual™
de las actividades relativas a las dreas basicas que se
regulan en este capitulo. Contendra las propuestas
que cubran las necesidades basicas, contemplara los
cambios o las nuevas actividades y adelantos. Su
desarrollo se centrard sobre: Edificio del Museo y
dependencias, equipos, reequipamiento y servicios,
mantenimiento, estructura y funcionalidad,
ordenamiento y desarrollo de investigaciones y
estudios, programas educativos y culturales,
presentaciones museograficas, ampliaciones o
modificaciones de laexposicién permanente, anélisis
de costos y recursos, ordenamiento y justificacion de
gastos,

4)Establecer laSeguridad: del Patrimonio cultural
vdelrestode losbienes, adoptando medidas necesarias,
estableciendo y aplicando los mecanismo
correspondientes.

5) Memoria anual: elaborard y elevard periddica
o anualmente informes completos de las actividades
realizadas. al Departamento Ejecutivo comunal.

6) Aplicar y Ejecutar: cualquier otro tipo de
disposicion legal o reglamentaria encomendada por el
Departamento Ejecutivo comunal.

Art.17. Del Consejo Académico de la Direccion
del Museo.

1) La Direccion del Museo tendré un Consejo
Académico, el cual se conformara con profesionales
del museo o colaboradores especiales de reconocida
capacitacion o especialidad, que puedan aportarideas,
proyeclos. estudios y asesoramientos cientificos y

1éenicos.

2) Estard formado por los presentantes
profesionales de cada de cada una de las dreas del
Museo y fijard su politica y accionar en forma
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independiente, solamente como Consejo profesional
sin tener capacidad ejecutiva.

3) Este Consejo se reunira periodicamente con la
presencia del Director del Museo para tratar diversos
temas vinculados con el accionar cientifico y técnico
del Museo.

4)Suprincipal objetivoes velar porlaconservacion.
continuidad y progreso del museo, buscando su
estabilidad y futuro,

5) La designacion de profesionales que no
pertenecen al plantel del Museo, estard directamente
a su cargo, como asimismo establecer el reglamento
interno de su funcionamiento.

Art. 18 Areas Bésicas.

Para el adecuado funcionamiento del Musco
Municipal de Historia Natural de San Rafael. conforme
asus objetivos y fines, todas las funciones y servicios
del mismo se integran en las siguientes Areas Bésicas
de trabajo, dependientes de la Direccion:

1) Administrativa

2) Cientifica y Técnica
3)Documentacion e Informatica
4) Museografica

5) Servicios y Mantenimiento

Art. 19 Area Administrativa

Se integran todas aquellas funciones vinculadas
con el tratamiento administrativo de los tondos del
museo y del resto de los bienes del patrimonio. a la
seguridad de éstos y a las actividades derivadas de la
gestion econdmica administrativa de su régimen
interior. de acuerdo alo que se detallaenel Titulo 11,
del presente reglamento.

Art, 20°. Area Cientifica y Técnica.

Abarcadistintos Departamentos cuyas funciones
son el estudio. investigacion, control cientifico,
preservacion y del seguimiento que a partir de los
mismos se desarrolle. Se encuadran en esta area las
actividades tendientes a:

1) Laelaboraciondelos instrumentos de deseripeion
precisos para el andlisis cientifico de los fondos

2) Elexamen téenico y analitico correspondiente
a los programas de preservacion. rehabilitacion y
restauracion pertinentes,



3) La elaboracién y ejecucion de programas de
estudiose investigacion en el imbito de laespecialidad
de cada departamento.

4) La redaccién de publicaciones cientificas y
divulgativas para el museo u otros organismos y su
control editorial.

5)Ladifusion, concientizacidn y preservacion de
la naturaleza y de los bienes culturales.

Art. 21", Area de Documentacion e Informética.

Es la encargada de los procesamientos técnicos
auxiliares de la investigacion, con el fin de que la
informacion cientifica y técnica esté adecuadamente
disponible, tanto a los estudiosos del museo como a
todos los interesados, y pueda difundirse e
intercambiarse con los medios pertinentes.
Comprende:

1) Documentacion: dibujo y pintura, fotografia,
fototeca. diapoteca, videoteca, fonoteca, filmoteca ,
archivos digitales , magnéticos y otros soportes y
mediosatines. Se encarga de efectuar todas las etapas
técnicas vinculadas a la obtencion de los rubros
precedentemente citados.

2) Biblioteca: con medios para la obtencion y
mantencion del material bibliografico, procesamientos
téenicos bibliotecoldgicos, mapoteca, planoteca,
archivos y publicaciones.

3) Servicio Educativo: encargado de procurar
guias pedag6gicas, material didactico, y programas
educativos a estudiantes de los diferentes niveles. Se
encarga de los servicios de préstamos de material
didactico y de colecciones de ciencias naturales, a
docentes y estudiantes.

Arl. 22" Area Museografica,

Estard a cargo de un Técnico en Museos o
Musedlogo, 0 de un profesional en ciencias naturales
o del hombre. con titulo de validez nacional (la
designacion recibird ladenominacion de «Encargado
de Museon). el que con el apoyo v la asistencia
cientifica v téenica de los diferentes departamentos
del Museo. se encargaré de:

1) Realizar los aspectos relativos a la exhibicion
y montaje de los fondos.

2) Establecer los mecanismos y las condiciones
adecuadas que permitan el logro de los objetivosde la

comunicacion, documentacion, contemplacion,
educacidn, almacenaje y archivo de datos.

3)Suactividad tendrd por finalidad el acercamiento
del Museo ala Sociedad, mediante métodos y medios
de comunicacidn. exposicionescon lauplicacionde las
técnicasadecuadasy laorganizacion de lasactividades
complementarias tendientes a estos lines

4) Colaborara con los técnicos v cientificos y/o
encargados de colecciones de los distintos
departamentos con el fin de asegurar el procesamiento
técnico de los bienes en el registro respectivo.

5) Estaré a cargo de las bodegas o depdsitos del
Museo, llevando actualizado su contralor, ingreso,
inventario y conservacion con ¢l apoyo de los
Departamentos técnicos del Museo.

Art. 23", Area Servicios y Mantenimiento.

Corresponde a todos aquellos talleres o sectores
que se dedican a mantener y realizar servicios afines
con lainfraestructuraediliciay de suentorno, limpieza
de las instalaciones, construccion del mueblario u
otras necesidades, apoyaturas expositivas, de
almacenaje, control operativo de seguridad, etc. y
todo lo que haga a buen funcionamiento del Museo

CAPITULON

VISITASALMUSEOMUNICIPALDE
HISTORIANATURAL

Art. 24" Visita publica.

1) El Museo estard abierto al piblico. no menos
de treinta horas semanales, distribuidas en seis dias
semanales, con un horario establecido y deméds
condiciones de entrada que. atendiendo ala demanda
social. realice laDireccion del Museo, con la aprobacion
del Departamento Ejecutivo Municipal. Cualquier
modificacion o ampliacion de dias y horarios de
apertura, deberd estar igualmente autorizada.

2) La Direccion del Museo adoptard las medidas
necesarias para asegurar el buen orden en las salas v
podraexcluirdeéstas aquienes. porcualguicr motivo
lo alteren, Parael fiel cumplimiento de estas medidas
regirel “Reglamento Interno de Seguridad™

3) Elhorario y las condiciones de visita ligurarin
a la entrada del Museo, en un lugar visible que sea
compatible en su caso. con los valores artisticos del
inmueble, Este horario y las demés condiciones de
entrada se comunicarin publicamente cuando sea
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necesario, figuraran en 6rganos de difusion turistica,
0 serdn informadas a los entes pertinentes a nivel
provincial y nacional y adiversas entidades de interés
cultural. Seaprovechardn todos los medios necesarios
para su difusion.

4)LaSecretariade Haciendaautorizard por medio

de la Direccion de Rentas, el precio de las entradas.
lus que deberdn seraccesiblesal pablico en general. y
notendrin unaabsolutaobligatoriedad. pudiendo los
encargados del control de entrada dar aceeso apliblico
carenciado o de escasos recursos,

Arl. 25" Visitas piblicas gratuitas.

I) Las delegaciones escolares de nivel primario,
secundarioy terciario o universitario, delegaciones de
promocién a la comunidad. sociales o deportivas.
podran tener acceso al Museo sin abonar entrada
alguna,

2) Esta visita comprenderd la contemplacion de
losconjuntosy colecciones que se exhiben con caracter
permanente en ¢l museo.

3)LaDireccion del Museo propondrd al personal
idoneo como Guiade Museo paraque concurse en los
Ilamados respectivos cuando estos asi lo requieran.
Iistase encargaride complementarlavisitacon breves
charlas relacionadas con laciencia y la investigacion.
trazando un vinculo de relacion entre ¢l objeto y el
visitante, pudiendo asimismo realizar tarcas de taller
o trabajos practicos, ayudando a los planes docentes
(ue este tltimo establezca. Todas las delegaciones
deberan estar a cargo de docentes o preceptores,
animadores o lideres. No se permitira el acceso de
erupos de estudiantes u otras delegaciones sin sus
respectivos responsables.

Art. 26.. Acceso para investigadores.

La Direccion del Museo debera facilitar a los
investigadores la contemplacién y el estudio de los
fondos que no estén expuestos a publico, asi como la
consulta de todos los catalogos. bibliografias varchivos,
sinmenoscabo delnormal funcionamiento del Museo.
Seestablecerd prioridad en el estudio y publicacion de
los fondos, cuando estos estén comprometidos por
investigadores trabajando sobre el tema. Entodo caso
se mediard dando conformidad en caso de convenios
compartidos de estudio e investigacion.
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CAPITULOIII
ACERCA DE OTROS SERVICIOS
CULTURALES
QUEOFRECE EL MUSEO

Art. 27" Copias y Reproducciones,

1) La Direccion del Museo establecera las
condiciones para autorizar la reproduccion de los
objetos del Museo por cualquier procedimicnto
basindose en los principios de facilitar a los
investigadores v a la difusion cultural, salvaguardar
los derechos de propiedad intelectual de los autores,
preservar la debida conservacién de la obra y no
interferir en la actividad normal del Museo.

2)Noobstante. todo convenio sobre reproduceion
total o parcial de fondos pertenecientes a las colecciones
conservadas en el Musco, deberd ser autorizadu por
¢ste. Asimismo dicho Museo, deberda comunicar
previamente al Departamento Ejecutivo Municipal
los convenios que suscriba para la reproduccion de
fondos.

3) Alos efectos de lo seialado en el item anterior
los acuerdos sobre reproduccion de fondos con fines
comercialesode publicidad deberan ser formalizados
en convenio, aprobados por Ordenanza especial
aprobada por el Concejo Deliberante y del Fjecutivo
comunal donde se consigna el destino o la cuenta en
que se ingresard el importe que por retribucion de
servicio especial se convenga.

Art. 28 Otrasactividades culturales y cientiticas

Ademas del desarrollo de lasactividades culturales
y cientificas propias de las funciones que ¢l Musco
tiene encomendadas, podrian realizarse enéste. cuando
cuente con instalaciones adecuadas. otrasactividades
de cardcter estrictamente cultural. siempre que no
perjudiquen el normal desarrollo de las funciones que
corresponden al Museo

CAPITULOIV

ORGANIGRAMA FUNCIONAL DEL
MUSEQO

Art. 29" EIl Museo Municipal de Historia Natural
estard Cientifica y Administrativamente bajo la
responsabilidad de una DIRECCION, que estara
conformada por un DIRECTOR TITULAR y un
SUB- DIRECTOR.

Dependientes de la Direccion del Musco.



conforme al Art. 16" se destacan cinco éreas, con las
siguientes dependencias:

1) Area Administrativa, estd compuesta de:
a)Secretarfa
b) Adininistracién
¢) Consejo Académico

2) Area Cientificay Técnica, formada porlos
siguientes Departamentos:

a) Botanica

b) Zoologia

¢) Paleontologia
d)Geologia

¢) Antropologia

f) Fisica y Quimica
g) Astronomia

3) Documentacion e Informética, formada
por:

a) Documentacion e informatica
b) Biblioteca
¢) Servicio Educativo

4) Areamuseogrifica, encargada de laexposicion
permanente y de exposiciones ocasionales, con el
aporte de todos los Departamentos cientificos y
téenicos del Museo.

5) Servicios y mantenimiento, con las secciones:

a) Carpinterfa / Pintura

b) Herreria/ Albadileria

¢) Deposito de Medios

d) Mantenimiento y limpieza
¢) Caseros y vigilancia

) Mantenimiento Parque

Art. 30", Del Director Cientifico o del Museo.

El Director cientifico o del Museo tendra a su
cargo lasupervision de las actividades en general y serd
la autoridad maxima del Museo. Serd secundado
directamente por un Sub-director. el que
automaticamente se haré cargo de la Direccion en
casos de licencia, enfermedad v otra causa, (como ser
representacion o participacion en reuniones cientificas,
investigaciones de campo u otras actividades que
justifiquen ausentarse del cargo), las que una vez
cumplimentadas, volveran atomar el ritmo corriente,

Deberes. Derechosy obligaciones del Director del
Musco:

a) Representar al Museo en actos culturales y
cientificos, congresos, jomadas. encuentros o cualquicr
tipodereunionesde laespecialidad del dmbito nacional
y del extranjero. A fin de lograr una adecuada
actualizacion y representacion anualmente la Direccion
del Museo elevard al Departamento Ejecutivo los
respectivos gastos que se demanden. dentro del
presupuesto respectivo.

b) Representar al Museo en las reuniones del
Consejo Asesor de laDireccion de Cultura, del Gabinete
del Ejecutivo Municipal. Secretarfa de Gobierno u
otras de dependencia Departamental. Provincial o
Nacional, cuando se lo incluya, invite o tenga en
cuenta.

¢) Presidir las reuniones periodicas del personal
del Museo, o las del cuerpo colegiado integrado por

jefes de los distintos departamentos, asesores y

adscriptos. Conestos tltimos fijard la politicacientifica
estableciendo su aplicabilidad.

d) Firmar toda la correspondencia y
documentacion oficial y cientifica del Museo.
) Organizar los planes de trabajo y estudio.

f) Organizar y hacer mantener las salas de
exposicion permanentes y temporarias.

g) Coordinar la [planificacién, organizacion y
preparacion de excursiones. expediciones o viajes de
estudiose investigacion de campo con el personal del
museoy con recursos humanos cientificos y técnicos
que obtenga por contratacion. subsidios o convenios

h) Supervisar el  Control del movimiento de
ingreso de piezas o elementos de: ciencias naturales,
deestudio e investigacion, de laboratorio, biblioteca,
documentos historicos y grificos (fotografias
historicas o de relevancia). reliquias historicas. ete. o
cualquier otrotipo de bienes uobjetos de utilidad para
el Museo.

i) Supervisar el intercambio cultural y cientifico
con las distintas instituciones de Ja especialidad.
vinculadas con lasaspiraciones e intereses del Museo.

D Firmarconvenios de colaboracion ¢ intercambio
bibliografico. cientilico v patrimonial conentidades u
organismos provinciales, nacionales o internacionales,
previa aprobacion del Concejo Deliberante v del
Departamento Ejecutivo.

k) Preparar el presupuesto anual y elevarlo al
Departamento Ejecutivo Municipal. con: a)un listado
analitico de los bienes de consumo: b) un listado con
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los bienes de capital; c) un listado actualizado del
personal asu cargo indicando, la categoria que reviste
cada agente, la que se propone y un informe de
aptitudes y méritos de cada agente; d) las propuestas
de ampliaciones, mejoras o modificaciones de la
estructura edilicia y de sus necesidades aleatoria
vinculada: mejoras del parque y jardines circundantes,
defensasaluvionales. mejoras en los servicios basicos
deriego, parquizacion, nivelaciones, cierresy seguridad
perimetral, etc.; ¢)un  mensual del ordenamiento y
prevision de los gastos, vinculados con el plan de
trabajo.

1) Aplicar suspension, traslado o sancién
disciplinaria, atodo agente asu cargo que se conduzca
en forma indisciplinada o que no responda a las
expectativas funcionales del museo. Asimismo
solicitard laaplicacion del beneficio deuna promocién
o estimulo para el agente que estime merecerla.

1) Elaborar y elevar al Departamento Ejecutivo
comunal el Plan de trabajo anual.

m) Coordinar y supervisar el Registro,
documentacion y conservacién de todo dato o
experiencia que reporte un beneficio al desarrollo de
las ciencias y del museo.

n) Aceptar donaciones, subsidios especialesy los
aportes de las entidades vinculadas, que hagan a la
buenamarchay al desarrollo de las investigacionesy
estudios que se realizan en el museo.

) Coordinar las tareas de los distintos
Departamentos y dependencias del museo, tomando
un contacto directo con el personal, especialmente
con sus jefes y/o responsables directos.

0) Ocupar o hacerse cargo de algln departamento
cientifico otécnico del museo, sisusactividadesen la
direccion se lo permiten, ademés también se podra
abocar a tareas de investigacion.

p) Debera ser reemplazado de sus funciones, en
caso de ausencia, enfermedad o licencia, por el Sub-
director del Museo, y enel caso de no estar nombrado
en este cargo o no existir, podra designar a cualquier
agente de los Departamentos Cientificos o Técnicos
paraque se haga cargo interinamente de la Direccion.

q) Serrelevado de sus funciones, arequerimiento
del Departamento Ejecutivo por: a) Anormalidades
manifiestas en el manejo y funcionalidad del Museo,
b) Inoperancia funcional, técnicao cientifica. ¢) Causas
que se desprendan del sumario administrativo que se
leaplique.
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r) Proponer al Departamento Ejecutivo comunal
la prestacién de servicios especiales, por: licitacién
publica o privada, o por contratacién especial, con el
finde realizar tareas especificas profesionales que no
estén al alcance del Museo,

) Adoptar y exigir a todo el personal del museo,
las precauciones necesarias para salvaguardar la
adecuada conservaciony preservacion del patrimonio
depositado en la dependencia.

s) Difundir el conocimiento cientifico y cultural
en general de: las actividades que realiza el museo,
avances y desarrollos de las ciencias, etc. mediante
todos los medios y mecanismos disponibles.

Art. 31", Sub-director del Museo.

Designado por del Departamento Ejecutivo. en
base a propuestas formuladas por la Direccion del
Museo, en concursos especificoslamados atal efecio,
deberd responder a los siguientes antecedentes
curriculares:

a) Ser egresado con titulo superior en Ciencias
Naturales o afines, de una Universidad Nacional y
tener, aligual que el directorunaespecialidad cientifica,

b) Ser Argentino nativo o naturalizado y haber
tenido experienciaen tareas vinculadas con la Historia
Natural y disciplinas afines y dependientes.

Art.32". Son Derechos. deberes y obligaciones del
Sub- Director del Museo:

a) Reemplazar de su cargo al Director del Musco
en las circunstancias apuntadas en el Art. 307 inc. p.

b) Secundar activamente al Director del Museo.
colaborando en la puesta en marcha de las
planificaciones. supervisacion y ejecucion de tarcas
administrativas y cientificas.

¢) Supervisar administrativa y cientificamente ¢l
desarrollo de todas las actividades en coordinacion
con la Direccion,

Art. 33", Sonderechos, deberes y obligaciones de
los distintos Departamentos del Area Cientifica y
Técenica del Museo:

a) Estaracargo de un Jefe de Departamento. quien
cumplird funciones, cientificas técnicas y/o
administrativas en su seno. Deberd poseer titulo
Universitario o Terciario afin con laespecialidad. En



caso de no poseer titulo solo podra estar a cargo hasta
tanto se le reemplace por el respectivo personal
profesional idéneo.

b) Organizar el buen orden y funcionamiento de
su laboratorio, con sus respectivos depdsitos, y labor
a su cargo. exposicién permanente o transitoria y
dirigir el personal a su cargo.

¢) Administrar el patrimonio cientificoy llevaral
dia el inventario y catdlogo correspondiente.

d) Coleccionar, estudiary conservar las fuentes o
riquezas naturales correspondiente a su rubro.

¢) Colaborar y secundar a la Direccién en la
organizacion de viajes de estudios e investigacion.

i) Cumpliren formaestrictacon lasleyes, decretos,
ordenanzas y disposiciones vigentes acerca de la
proteccion y conservacion de la naturaleza y de los
bienes culturales del patrimonio.

g) Tomaractivafuncién sanitaria. social. agricola,
velerinaria. en coordinacion con dreas especificas
privadas o del gobierno. cuando azoten a la region
plagas o epidemias dedificil control. utilizando todos
los medios especificos que sudepartamento le brinda.

h) I'rabajar armonicamente en equipo para la
solucion de problemas cientificos del museo.

i) Integrarel Consejo Académico de la Direccion
del Musco.

i) Promoverel intercambio cultural y cientifico del
Museo en su drea de accion o en coordinacion con el
o los departamentos que se vincule.

k) Respetar y hacer respetar todas las
disposiciones del Ejecutivo comunal y de la Direccion
del Museo. como asi también cumpliry hacer cumplir
el presente reglamento interno.

1) Proponer mejoras. planificar sus actividades y
desarrollar actividades vinculada con su especialidad
fuera del Museo.

11 Dictar cursos, cursillos, charlas y conferencias
relacionadas con su rubro o afines.

m) Solicitar a la Direccion del Museo o a las
dependencias asignadas, la provision de medios de
laboratorio, investigacion, estudio, etc.

n) Pedir periédicamente alabibliotecadel Museo.,
mediante lista, sus necesidades bibliograficas, con el
fin de posibilitar su adquisicién,

i) Mantener la exposicién permanente o las
temporarias que se realicen, en coordinacion con el
encargado o Musedgrafo. siempre dentro de su
especialidad, y respondiendo a plan trazado por la
Direccion del Museo.

Art. 34, Cada departamento cientifico y téenico
del Museo estara formado por distintas Secciones.
quesatisfagan las necesidades de su accionar. asaber:

a)Botanica:
“1. Preparacion y Montaje.
2.FloraRegional.
3. Flora Exotica.
4. Plantas Cultivadas.
5. Jardin Botanico.

Enlo que respectaal Jardin Botanico solo hardel
respectivo contralor cientifico de las especies.
determinacién, clasificacion, supervision sanitaria.
direccion de plantacion y siembra. La parte operativa
estardacargo del Area de Serviciosy Mantenimiento
(Parques), del Museo.

b) Zoologia:
1. Preparacion y conservacion.
2. Invertebrados.
3. Vertebrados.
4. Zoologiaaplicada

¢) Paleontologia:

I .Preparacion Conservacion.
2. Paleoboténica.

3. Invertebrados.

4. Vertebrados.

d) Geologia:

1. Mineralogia/ Petrografia.

2. Geomorfologia. Geotectonica.
3.Sedimentologia. Estratigrafia,
4. Geogratia/Cartografia.

¢) Antropologia:

I. Arqueologia.

2. Antropologia Cultural (Etnogralia:
Etnologia).

3. Bioantropologia.



4. Historia y Folklore Regional.

f)Quimicay Fisica: Laboratorio General. Apoyo
a todos los restantes departamentos del museo.

g) Astronomia:

1. Observatorio.
2. Gabinete de estudio y
L.aboratorio de Optica.
3. Microestacién
meteoroldgica.

Las secciones de cada departamento tendrin
desarrollos internos y podrdn integrarse las nuevas
quesenecesiten, deacuerdo al progreso de lasciencias
¢ intereses que se desarrollen.

Art. 35, Area de Documentacion e Informatica.

Se divide en los siguientes Departamentos y
Secciones:
a) Documentacion.
b) Biblioteca y
¢) Servicio Educativo,

Cada Departamento estard a cargo de un agente
idonew o profesional, los que serdn encargados de
cumplimentar las disposiciones administrativas y
teenicas para el buen funcionamiento de su area. A su
vezestard formado por Secciones de trabajo, cadauno
enlo posible a cargo de un responsable. Las distintas
Secclones son:

a) Documentacion:

1. Dibujo y Pintura.

2, Fotografia,

3. Fototeca. Diapoteca,
4. Filmoteca. Fonoteca

b) Biblioteca:

1. Adquisiciones (Compra/Canje).

2. Inventario, Catalogacion y
Fichaje y Banco de Datos.

3. Hemeroteca.

4. Mapoteca/ Planoteca,

5. Publicaciones del Museo.

6. Imprenta/Encuadernacion,

7. Archivo/ Archivo Histdrico.

¢) Servicio Educativo. 1. Aula y Sala de
Conlerencias.
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2. Material Didéactico.
3. Visitas Guiadas.
4, Programas Educativos,

Art. 36 . Area Servicios y Mantenimiento.

Este drea tiene por funciones realizar todas la
tareas de mantenimiento, preservacion y conservacion
delasinstalaciones del Museo, procurando los medios
de infraestructura necesaria. en coordinacion con las
restantes dependencias comunales y con el personal
de la planta permanente del Museo, afectado
directamente. Asimismo tendrd su cargo el
mantenimiento del parque, jardin boténico y de todo
el entorno y cercado perimetral del museo. Fsti
formado por los siguientes Departamentos:

1. Medios: Depésito general de herramientas,
materiales y equipos de campo e insumos
2. Taller de Carpinteria. Taller de
pintura.
3. Taller de Herreria y
Albafileria.
4. Mantenimiento y limpicza.
5. Mayordomia:Buffet -
maestranza.
6. Caseros y Vigilancia,
7. Mantenimiento parque.

CAPITULOV

DE LA OCUPACION DE LOS CARGOS
DELMUSEO

Art. 37, Del llamado aconcurso para laocupacion
de los cargos cientificos y téenicos del Museo.

Todos los cargos cientificos y téenicos del Museo
deberdn ser cubiertos por personal profesional. con
idoneidad y por medio de llamado a concurso. de
acuerdoalas normativas vigentes contempladas en la
administracion publica.

Art. 38", De los Cargo Comunes.

Los cargos comunes, no técnicos o cientificos.
serdnocupados por personal comunal existente. previa
evaluacion de antecedentes y adiestramicnto de tareas
relativasal buen desempeno de surubro. La Direccion
se reservard el derecho de su aceptacion

Disposicion transitoria:  Exceptiase de lo
estipulado en los art. 37"y 38" al personal gue a la
fechade sancion del presente reglamento se encuentre
desempenando funciones cientificas y téenicasen el



Museo.

CAPITULOVI

DE LAS EXCURSIONES O VIAJES DE
ESTUDIOS

Art. 39, Para el mejor desempefio de la labor de
investigaciones y estudios, la Direccion del Museo y
sus Departamentos Cientificos y Técnicos deberan
armar planes o programas de investigacién de campo.

Art. 40", La Direccién del Museo o los Jefes de los
respectivos departamentos Cientificos y Técnicos,
seran los encargados de organizar los planes de estudios
¢ investigaciones con el apoyo adecuado de toda la
infraestructura basica del museo y si es necesario con
elaporte dereparticiones o dependencias comunales,
provinciales, nacionales e internacionales.

Art. 41" Los planes e investigaciones de campo
podrin tener ¢l aporte econdomico o ser subsidiados
por organismos nacionales, provinciales o del
extranjero, previa aprobacion de la Direccion del
Museo. del Ejecutivo Comunal y si es necesario del
Concejo Deliberante. Los cientificos responsables de
los convenios de investigacion deberdn presentar
informesala Direccion del Museo, y serén los directos
responsables del rendimiento cientifico, técnico y
econdmico de los fondos a las instituciones
auspiciantes.

Art. 42 Todos los miembros participantes de los
viajes de estudios del museo, sean empleados,
invitados especiales, estudiantes y colaboradores,
deberdn respetar las normativas que establezcael Jefe
del Programa de Campo o del Director del Museo,
aceptando como normativa bdsica y elemental la de
destinar todo tipo de bien natural o cultural que
obtengaal patrimonio del museo, no pudiendo retener,
guardar u ocultar pieza de interés cientifico o
museografico para usufructo personal.

Art. 43" El responsable de cada programa de
estudios de Campo, deberadejar un registro completo
del viaje en las "Actas de Excursiones del Museo™, al
igual que los protocolos de estudios y documentacion
de las piezas reunidas, reservindose los derechos de
autoria para publicarlos personalmente o con su
equipo. no pudiendo la Direccion del Museo bajo
ningtin aspecto ocultar o entorpecer su estudio, atin
cuando el investigador querealizo las coleccionesy el
trabajo fuese separado de la entidad. lgualmente, los
derechos de asignar a otra persona el estudio y
publicacién de esos materiales o fondos. deberan tener

larespectivaautorizacion desu colector-investigador.
TITULOIV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
CAPITULOI

DEL TRATAMIENTO DE LOS FONDOS,
MATERIALCIENTIFICO, BIBLIOGRAFICO
Y DELABORATORIO.

Art. 44", Los Fondos del Museo, integrados por
elconjuntode lascolecciones museograficas. el material
cientifico, bibliogrifico. de laboratorio y de
infraestructura general, adecuadamente inventariado
y catalogado, permanecerd en la sede o lugar fijado
para el funcionamiento del Museo Municipal de
HistoriaNatural de San Rafael. no pudiendo salir con
destino aotras instituciones provinciales. nacionales
e internacionales, privadas o de otro tipo.

El movimiento: transferencia, bajas, préstamo o
destino, debera responder a las siguientes pautas:

1. Cuando se trate de material que deba ser dado
de baja, por malaconservacion. desuso. deterioro, etc.

2. Por préstamo o convenio con instituciones
cientificas para su estudio,

3. Para ser expuesto lemporariamente en
exposiciones 0 muestras luera del Museo

4. Para ser canjeado por ser duplicados de estudio
o interés cientifico

Art. 45" Las bajas de material de laboratorio.
mueblario y otros registradoen el Inventario General
del Musco deberan responder a los lineamientos
vigentes para el tratamiento de los mismos por parte
de la oficina comunal de Patrimonio ¢ Inventario,

Art.46'. Sobre el destino delos duplicados. de los
canjes con entidades afines, la Direccion del Museo
deberd dardirecta participacion asu cuerpo colegiado
para tomar decisiones al respecto. Se deberd toman
criterios compartidos a [in de asegurar ¢l adecuado
tratamiento de los fondos,

Art. 47", En cuanto a la forma de coleccionar las
piezas museograficas, estudiarlas, conservarlas, ex-
ponerlas, guardarlas, valorizarlas,prestarlas.canjearlas.

declararlas intransferibles, se aplicaran las nor-
mas previstas cientifica- técnicamente vigentes, en las
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que intervendra directamente la Direccion del Museo
v los distintos departamentos que integran el
Area Cientificay Téenica, con su Consejo Académi-
co,

CAPITULON
DE LA BIBLIOTECA DELMUSEO

Arl, 48", LaBiblioteca del Museo se regird en sus
sistema clasificatorio bibliotecoldgico universal
adecuado y moderno con el empleo de ordenadores,
conformando un Banco de Datos.

Art. 49", La Biblioteca debera tener su propio
reglamento interno para asegurar su buena marcha y
funcionalidad.

Art. 50", El pablico en general podra tener acceso
alabiblioteca y consultar material bibliograficoenla
respectiva Sala de Lectura del Musco. Los préstamos
deberan estar regulados y condicionados en el
reglamentointerno de ladependencia. Los préstamos
restringidos, incunables, obras valiosas. coleccionesu
otrasnotendran el servicio de préstamos domiciliarios.

Art. 31", Todos los miembros del Museo, personal
dependiente. adscriptos e investigadores, tendra un
acceso especialalabiblioteca. pudiendo retirar material
bibliografico para circular internamente entre la
bibliotecay surespectivo gabinete detrabajo. Tendra
que responderal tratamiento reglamentario general sin
restriceion.

Art. 52" Esobligacion del personal de labiblioteca
mantener al dia el canje de publicaciones, presentar
periodicamente las listas de las adquisiciones y
establecer planes de busquedas creativas para obtener
bibliotecas por

CAPITULOHI

DE LAS PUBLICACIONES DEL
MUSEO

Arl. 53 Con el fin de dar a conocer sus
investigaciones o el desarrollo de las ciencias, la
Direccion del Museorealizard la publicacion de algunas
series cientificas como ser:

I. ISSN - 0375-1155. REVISTA DEL MUSEO

DE HISTORIA NATURAL DE SAN RAFAEL -
MENDOZA
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2.1SSN-0539-3027.NOTAS DEL MUSEO DE
HISTORIA NATURAL DE SAN RAFAEL -
MENDOZA

3. ISSN - 0325-9285. SERIE LIBROS DEL
MUSEO DE HISTORIA NATURAL DE SAN
RAFAEL - MENDOZA.

4. 1SSN - 0325-8068. ARGENTINA
RADIOCARBONO EN ARQUEOLOGIA

5. OTRAS.

Art. 54°. Todas las Series del Museo serdn
intercambiadas en concepto de canje con
Universidades. Institutos, bibliotecas. Dependencias
de Gobiernos. Centros de Estudios. Asociaciones
culturales, etc.. con el fin de dar a conocer la labor
cientifica y actualizar el respectivo conocimiento

Art. 55" Cuando la edicion de las publicaciones
sean obtenidas con fondos procurados por convenios
internosde la Direccion del Museo con sucooperadora,
de donaciones especiales, subsidios hechoscontal fin,
se deberan dejar un minimo de 800 ejemplares paracl
canje. El resto de laedicion podré disponer libremente
lainstitucion auspiciante parasudistribucion o venta.
Caso contrario la Direccion del Museo no autorizard
suedicion.

Art. 56. Todas las publicaciones. cualesquiera
sean los fondos obtenidos tendran prioridad de ser
Impresas en la Imprenta del Museo.

Art. 57. La Direccion del Museo autorizard «
comisiones de relaciones publicas. que scan
administradas directamente por la Cooperadora del
Museo, a obteneradhesiones del comercio. industria.
pmfcsinnaiés o institucionales. con destino a
subvencionar las publicaciones. cuando no exista
posibilidad de obtener recursos o partidas comunales
para editar las publicaciones.

Art. 58 Siendo de interés cientifico, laaparicion
regular de publicaciones como un medio adecuado de
comunicacion. obtencion de canje interbibliotecario y
actualizacion se deberd asignar prioritariamente una
partida dentro del presupuesto. Caso contrario. se
procedera conforme se indica en el Art 57

Ar1.59. Cuando las publicaciones del museo u
otras . se manejen o editen las series o libros, por el
Instituto de Ciencias Naturales. bajo su
responsabilidad integrando su editorial figurari su
regisotro como :

Editorial: © ICN Ediciones Instituto de Ciencias



Naturales San Rafael -Mendoza. Ediciones Cienciay
Arte .S.B.N - 987-95310-0-0. ;

Art.60. Se designard por parte de la Direccion del
Musco y/o del Consejo Académico del mismo, un
Consejo Asesor Cientifico, inrtegrado por
personalidades de reconocida capacidad cientifica y
técnica, quien se encargard de evaluar y aceptar los
trabajos que se publiquen en sus series,

TITULOV

DEL INSTITUTO DE CIENCIAS
NATURALES

Art. 62", ElInstituto de Ciencias Naturales de San
Ralael. con Personeria Juridica, N° 263/1972-
expediente G2/1/52/72, como entidad privada es
reconocida porlaMunicipalidad de San Rafael, como
unentede apoyo, amodode “Cooperadoradel Museo
Municipal de Historia Natural”.

Art. 63" El Instituto de Ciencias Naturales de San
Rafael. esté facultado para:

I. Recibirsubvencionesnacionales, provinciales,
internacionales o de otra naturaleza, con destino a la
compra de material cientifico, bibliografico, otorgar
becas. financiar programas de investigacion y estudio,
otorgar distinciones, ete. de acuerdo a sus estatutos,
con beneficio para el museo y sus allegados.

2. Recibir donaciones de materiales e inmuebles,
comprar material cientifico, de laboratorio o de otra
naturaleza, con el objeto de destinarlos a una
determinada dependenciadel Museo, como estimulo,
apoyo opremioainvestigadores o estudiosos, técnicos
0 al personal no profesional,

Art. 64" El Instituto de Ciencias Naturales tendré
como sede las instalaciones del Museo Municipal, y
podrd usufructuar sus laboratorios, biblioteca y
recquipamiento. bajo la direccion del Museo y del
personalresponsable de cadadependencia, en adecuada
coordinacion, cumpliendo con planesde investigacion.
estudios. formacién de la juventud. desarrollo de las
ciencias. proteccion y conservacion del patrimonio
cultural y natural y/o participando activamente en
viajes de estudios o de campo, en cursos y reuniones
cientificas,

Arl. 65" Todos los bienes de Capital que obtenga
el Instituto de Ciencias Naturales. formaran parte de
un inventario especial con disponibilidad Gnica y
exclusivaparael Museo. Pasaran anualmente a formar

parte del Inventario Municipal del Museo. cuando el
Instituto de Ciencias Naturales lo disponga, previa
aceptacion por parte del Ejecutivo Municipal, quien
dictaré larespectiva Resolucion de Aceptacion de los
bienes que incorporaasu patrimonio. con lacondicién
de que los mismos no sean transferidos n otras
dependencias.

Art, 66", El Instituto de Ciencias Naturales, se
regird por su estatuto societario, debiendo hacer
conoceralaDireccion del Museoal Ejecutivo Comunal,
cualquiera modificacién o cambio que se le hiciese

Art. 67" El Instituto de Ciencias Naturales esta
facultado paraaceptar las disposiciones de la Direccion
del Museo, siempre y cuando no contradigan los fines
establecidos a sus objetivos y estatutos,

Art. 68", El Director del Museo deberd participar
de las reuniones del Concejo Directivo del Instituto,
y servird de nexo coordinador entre el Museo y ¢l
Departamento Ejecutivo,

Art, 69°. Todos los planes y actividades
desarrolladas por el Instituto de Ciencias Naturales.
deberdn estar arménicamente coordinadas con la
Direccion del Museo y no entorpecerén o perjudicarén
losplanes y actividades oficiales. tanto de la Direccion
del Museo, como del Ejecutivo Comunal

TiTULOVI
MANUAL DE FUNCIONES

Art. 70°. La Direccion del Museo deberd elaborar
las normativas internas. con los procedimientos
profesionales y no profesionales a modo de *Manual
de Funciones”, para;

a) Secretaria.
b) Administracion v Relaciones
Puablicas.

¢)Servicio Educativo,

d) Serviciosde Seguridad

e)Biblioteca.

) Departamentos téenicos

g) Imprenta.

h) Normativas de
herramientas y suministros de

insumos,

i) Normativas muscogrificas

1) Otras que requieran para satislfacer las
necesidades organizativas internas.

préstamos de

De forma:
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Art. 717, Toda modificacién, ampliacién o
derogacion parcial o total del presente reglamento,
deberd tener ¢l concurso del Consejo Académica de
la Direccién del Museo . del Honorable Concejo

Deliberante y del Ejecutivo Municipal.

AMPLIACION DE LOS OBJETIVOS
(Del Reglamento del Museo)

* Revivificar, conservar y proteger sitios
histéricos y arqueoldgicos , evitando su deterioro,
evasion y comercio de piezas de interés y/o
procediendo a su confiscamiento con elamparode la
legislacién pertinente en caso de que fuera necesario.

* Estudiar, conservar y difundir la fauna, la flora
v la gea.

* Registrar las formas vivientes en censos
ccolégicos, su biologia general, estudiando el
comportamiento de las distintas especies en su
ambiente natural, precisando las interrelaciones
ecologicas y las respectivas cadenas existentes,
munidas de prolijos relevamientos sistematicos.

* Difundir medidas ecoldgicas de proteccion y
conservacion del ambiente.

* Asesoraraorganismos estatales que requieran
la intervencién especializada en el conocimiento de
lanaturaleza. como: geologiay ciencias afines: fauna,
flora: cultigenos; introduccion de nuevas especies:
casos de rupturadel equilibrio ecolégico; destruccion
de yacimientos arqueologicos. paleontoldgicos;
naturales y otros; mecanismos y medios para la
conservacion del ambiente, productividad basadaen
los recursos naturales y mejoras econdmicas.

* Realizar cursos, cursillos, conferencias, charlas,
audiovisuales, videos, films, guia de museo,
publicaciones de divulgacién y orientacion cientitica
y lécnica de la juventud para su consecuente y
adecuada orientacion hacia las ciencias lanaturaleza
y afines.

* Proporcionar mediante el acceso bibliografico
las tuentes necesarias, la evacuacion de consultas
especializadas en ciencias naturales y atines, ciencias
del hombre (Antropologia, Historia, elc.) y tecnologfa.

*Colaborar con las autoridades municipales,
cuando estas lo requieran ., en todos los actos y
manifestaciones  culturales  vinculadas
especificamente con el drea «ciencias y Museoy.

30

* Generar avances en la investigacion cientifica
y profesional, por serunode los principales objetivos
del progreso delahumanidad, cuya base de desarrollo
potencial esté en la concientizacién y orientacion de
los jovenes que se convertirAn en fuluros
profesionales de nuestro medio,

* Realizar en forma periodica excursiones y
viajes de estudios a diferentes lugares del
departamento y de la provincia, provincias del
territorio nacional y lugares del extranjero si fuera
necesario, a fin de cumplimentar estudios de flora.
fauna, gea, arqueologia e historia. y astronomia.

* Estudiar el comportamiento de las especies
biologicas, realizar censos y demds estudios.
especialmente aquellas vinculadas con nuestras zonas
aridas y semiéridas, tomando prevision y las medidas
necesarias para la conservacion de las especies en
vias de extincion, colaborando con los organismos
provinciales. nacionales con los aportes necesarios
para fundar medidas legislativas y/o aplicar las
vigentes.

*Estar abierto a todas las personas que deseen
conocer, ampliar ¢ investigar los panoramas de las
ciencias, sin distincion de ningan tipo.

* Poner labiblioteca del museo a disposicion del
publico en general, de acuerdo a las normas téenicas
del reglamento interno del rubro. dejiandose
establecidas las normativas y mecanismos de sus
servicios bibliotecnologicos.

* Generar mediante un Servicio Educativo el
préstamo de unidades didéacticas o de diversos
materiales de ciencias naturales y del hombre, a
estudiantes. educadores o a establecimientos
educacionales.

* Establecer los horarios de visita al Museo, de
atencion al pablico, organizar las planificaciones de
las actividades que debe cumplir el museo. establecer
su diseno y estrategias de aplicacion.



ACTIVIDADES

La Direccion del Museo
organiza:

Cursos de :

*

* % *

Ciencias Naturales, para
(Pequefios Naturalistas -
Pequefios cientificos)

Botéanica

(Botanicaaplicada: Jardineria, para
publico en general)

Zoologia:

Entomologfa e Invertebrados
Vertebrados

Paleontologia
Geologia

Astronomia para jovenes

y adultos.

Preparacion para apoyaturas técnicas:
Bibliotecologia

Museologia

Taxidermia

Preparac6n de insectos

Preparacion de Herbarios.
Determinacion de especimenes
biolégicos.

Antropologia y Arqueologia
Prehistoria,

Historia Regional
Conservacion de antigiiedades
Perfeccionamiento Docente.

Reuniones Cientificas

Congresos Nacionales,
Reuniones cientifica
Internacionales.

Jornadas

3



*  Simposios.
* Charlas y conferencias.

*  Cursos de especializacién o
de postgrado.

Asesoramientos juveniles.

* Pasantias a estudiantes adcriptos a
los distintos departamentos del museo
con précticas de laboratorio.

*  Précticas de fichaje y catalogacion
museografica.
* Observaciones astronémicas.

*  Practicas de actividades de
naturalistas de campo

* Pasantias de perfeccionamiento en
bibliotecologia y en ciencias naturales
en general y en ciencias sociales.

*  Albergue para investigadores y visitas
especiales.

*  Guia turisticas y cientificas
especiales.

ACTIVIDADESDELASCUALES
PARTICIPAN LOSSOCIODEL
INSTITUTODECIENCIAS
NATURALES.

*  Servicio educativo

* Consulta en biblioteca: obras de
ciencias naturales, ciencias exactas,
aplicadas y otras.

*  Servicio de préstamo de obras
cientificas , literarias y técnicas.

de estudios as de museografia.

*  Préacticas de laboratorio: quimica,

fisica, biologfa.

*  Trabajo de restauraciones de bienes

historicos y arqueolégicos.

* Cursos sobre ciencias naturales y
afines.

* Observaciones con microscopios
binoculares de transparencias y
binoculares.

*  Asesoramientos y asistencia técnica
en ciencias del hombre y naturales. Ferias
de Ciencias.

* Observaciones astronémicas con
telescopios.
*  Practicasdejardineria.

*  Précticas de laboratorio en cada una de
las dependencias del Museo.

*  Guias museograficas y de campo.
VISITAS GUIADAS

La exposicion del Museo cuenta con guias
para el recorrido cuyo flujo se adjunta a
continuacion.

El recorrido se hadesarrollado desde el Big-
bang (explosion primigenia o inicial),
protogalaxias, Sistema solar, planetas,
enfriamiento de la tierra y aparicion de la vida.
Eras geol6gicas: Paleozoico, Mesozoico,
Cenozoico, minerales, rocas, fauna y flora
regional y de otras partes del pais y alguna
exoticas. Elorigen y evolucion del hombre y de
su cultura, culturas prehistéricas  locales,
Historia y Folklore local. Muestra fotografica
histérica del antiguo San Rafael.



RELACIONES
INTERNACIONALES

La Direcciondel Museo porintermedio
de la Seccion Canje que dependen del
Departamento de Documentacion ¢
informatica, establece unactivocanje inter-
institucional con alrededor de 800
entidadesdel paisy delextranjero: Centros
deinvestigacion, universidades. institutos,
reparticiones de gobierno. museos,
bibliotecas, etc.

Se canjean las siguientes series:

* Revistadel Museo.
* Notas del Museo
* Serie Libros

A pesar de la imperiosa necesidad de
regularizar las series, hasta el momento la
aparicion no se hace con la adecuada
celeridad que requiere. Numeros atrasados
estansiendo impresosen los tltimos tiempos.

Elincrementode labiblioteca, mediante
el canje, laadquisicion mediante compras.
y donaciones, ha producido unsorprendente
crecimiento de la misma, sobrepasandose
los 45.000 libros y folletos. La
sistematizacion e informatica sobre la base
de un banco de datos del sistema de canje,
esta permitiendo actualizar y mejorar el
intercambio. Las instituciones que deseen
recibirlas series del museo adisposicion de
canje u otras, pueden solicitarlo, como
asimismo pedir completar las series o
numeros faltantes. Se ha previsto la
reedicion de publicaciones agotadas.
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GENERACION DE
CONOCIMIENTOS
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Una de las principales preocupaciones
de las instituciones cientificas del pais. que
dependen o node Consejosde Investigacion,
es la produccion de conocimientos
cientificos.

Este es el fin que persiguen y estimulan
entidades nacionales aludidas.

En el ambito comunal con recursos
modestos, los aportes no alcanzan muchas
veces a cumplimentar con los objetivos
deseados. A veces se ven favorecidos con
subsidios del Conicet ode otras entidades,
que en cierto modo ayudan a cubrir
necesidad y objetivos fijaldos en los
programas de investigacion.

Los apoyos brindados por el Museo de
Historia Natural de San Rafael. como
productor de conocimiento son NUMErosos.
Solo resefiaremos algunos de ellos.

- Aportes al conocimiento y registro de
ocupaciones prehistoricas e historicas.

- Acopio documental y rescate
patrimonial grafico e historico, de gran
valor para fortalecer la memoria vida de la
comunidad del sur.

- Descubrimientos de pautas culturales
de pueblos prehistoricos e historicos nativos.

- Establecimiento de la secuencia
cronolégico cultural de la prehistoriade las
Subarea Centro Oeste Argentino.

- Aportes al conocimiento de la
evolucion  paleoclimatica y
paleoecologicadel Atuel.
- Aportes a la confeccion y muestreo
del primer Atlas Argentino del polen de
especies nativas.

- Descubrimiento de la agricultura



prehispanica mas antigua de la provincia.
-Descubrimiento de fauna prehistérica
relacionada con e hombre en el Atuel.

- Realizacion de los primeros estudios
arqueofaunisticosde sitios
arqueologicos del sur.
-Descubrimiento de numerosas
estaciones del arte rupestre prehistorico y
relevamiento de su contenido.

- Censos y muestreos de fauna y flora
regional. Importantes contribuciones para
estudios de herpetozoos de la provincia,
aracnidos y otros.

-Descubrimiento de especies nuevas
para la ciencia o de nuevas distribuciones
zoo v fitogeograficas de especimenes.

- Descubrimientos de fosiles nuevos o
no conocidos.

- Reconocimiento y documentacion de
sitios y lugares no explorados.

- Acopio de materiales arqueologicos y
antropologicos, potencialmente utiles para
investigaciony estudio.

- Preparacion de colecciones zoologicas
y botanicas adecuadamente clasificadas y
archivadas para estudios e investigaciones.

-Impulso y productor de medios y
mecanismos para que investigadores del
pais y del extranjero puedan volcar y
expresar el resultado original de sus aportes
al conocimiento cientifico.
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PUBLICACIONES
DEL MUSEO

El Museo Municipal de Historia
Natural de San Rafael, dirige las
siguientes series:

*REVISTA DEL MUSEO.

* NOTAS DEL MUSEO.

* SERIE LIBROS.

*ARA: ARGENTINA
RADIOCARBONO EN
ARQUEOLOGIA.

* ECOLOGITO.

* SAGEMA

* BOLETIN DEL
INSTITUTO DE CIENCIAS
NATURALES.



ESTATUTOS
DEL INSTITUTO
DE CIENCIAS
NATURALES

ESTATUTOS DEL INSTITUTO DE

Personeria Juridica, defecha24 de Abrilde 1972,
Decreto 263-6-72

CAPITULO |
Objeto y capacidad Judicial

Art. 1. El Instituto de Ciencias Naturales de San
Rafael, provinciade Mendoza, Republica Argentina.

Art. 2. Tiene por objeto y fundamentos: formar
una sociedad cultural que fomente ¢l estudio de las
Ciencias Naturalesy Exactas, realizaractividades que
despierten en la juventud el interés por los
conocimientos de todo orden, dentro deellosrealizando
los estudios, investigaciones y exploraciones
inherentes a los mismos. Dotar a San Rafael de un
Museo de Historia Natural, Biblioteca Cientificay un
Jardin Botanico

Actuar endefensay proteccion de los manuscritos
histéricos y arqueoldgicos de la provincia. como
también de su flora, faunay bellezas naturales y de los
intereses piiblicos de suagricultura, ganaderia, mineria
¢ industrias.

Esta Institucion de fines culturales. sociales
filantrépicos y altruistas, fomentaria y mantendria la
unién y solidaridad entre los socios de lamisma y las
relaciones con otros centros y afines.

Realizara divulgacion de la cultura mediante
conferencias. charlas, cursos de capacitacion y demds
medios de expresion de la cultura en general oral ¥
escrita.

Art. 3. La Institucién como persona juridica
tendra la mas amplia capacidad respecto de todos o
cualquier acto permitido por las leyes y reglamentos
vigentesy podréa operar con los Bancos oficiales de la
Provincia o Nacion Argentina. entre otros,

CAPITULON
DEL PATRIMONIO Y DE LOS
RECURSOS

Art. 4 . El patrimonio de la Institucion estara
formado por: los bienes muebles o inmuebles. los
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lundos y derechos heredicitios que posea o adquiera
en ¢l futuro.
1.os recursos de la entidad estaran constituidos

por:

a)-El importe de las cuotas sociales y
contribuciones de los socios.

b)-Las contribuciones extraordinarias que fije el
Consejo Directivo, por festivales. torneos, rifas,
tombolas, ete.

¢)-La renta de los bienes de su propiedad.

d)-Las donaciones que percibe por cualquier
cimneepto,

¢)- El producto de cualquier otro ingreso que
pueda obtenerse mediante el ejercicio regular de su
capacidad juridica.

CAPITULO HI
DE LOS ASOCIADOS

Art. 5. Todapersonaque desee ingresaren calidad
de asociado deberd encuadrarse en las condiciones o
cumplir con los requisitos que establezca la
reglamentacion respectiva.  El Consejo Directivo
deberd captar o realizar la solicitud de ingreso sin estar
obligado en este Gltimo caso, o expresar las causas de
su determinacion.

Art. 6. Los socios se clasificaran en la siguiente
[orma:

a)Activos: b)-Protectores; c)-Honorarios: d)-
(“adetes. sindiscriminacion de nacionalidad o credo.

Art. 7. Los socios activos serdn aquellos que con
s cuota contribuyan al mantenimiento de la
Institucion. La cuota seré fijada anualmente por el
Consejo Directivo .

Art. 8. Serdn socios protectores, los que ademds
de pagar sus cuotas hagan donaciones.

Art. 9. Pueden sersocios honorarios todas aquellas
personas pertenecientes o no a la Institucion, que
hallan prestado estos servicios de importancia. La
designacion de los socios honorarios es facultad
exclusiva de la Asamblea. En cada caso se tendré el
prestigio de quienes por méritorelevantes condiciones
se hagan acreedores a tal distincion,

Art. 10. Seran cadetes los menores de 18 anos,
cuyo ingreso halla sido autorizado por sus padres
respectivos representantes legales, Estos estardn
obligados al pago de la cuota que anualmente les fije
¢l consejo Directivo.
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Art.11. Paraingresar comosocio deberd lenar una
solicitud indicando: nombre y apellido. fecha de
nacimiento, nacionalidad. profesién. domicilio,
documento de identidad. laque deberd ser presentada
por los socios activos.

Art. 12. Sondeberes y atribuciones de los socios:
cotizar puntualmente las cuotas mensuales. concurrir
alasasambleas. respetar y hacer respetar los estatutos
y reglamentos infernos o Resoluciones de las
Autoridades de la Institucion. Solicitar al Consejo
Directivo convocatoria para Asamblea por escrito y
como minimo con el diez por ciento de los socios
aclivos y quienes tendrdn voz y voto en las mismas
usufructuar las instalaciones. material bibliografico y
bienes de la entidad, acorde con las normas y
reglamentos que se dicten al respecto.

Todo socio a excepcidn de los socios honorarios
podrén asistir a las reuniones del consejo Directivo
previaautorizaciondel mismo, con voz perosin voto.
El socio honorario podrd ser activo si lo peticiona,

Art.13. Perderd la calidad de socio:

a)-El que la renuncia por escrito ante el Consejo
Directivo le sea aceptada.

b)-El que fuere expulsado por el Consejo Directivo
por las siguientes causas: atacar a la Institucion, a las
autoridades de la misma tratando de desprestigiarla
injustificadamente.

d)-El que fomente la discordia tratando de
desmoralizar a los socios.

¢)-El que hubiere sufrido tres suspensiones

N-Elque hubiererealizado malversacion de fondos
dedanos intencionados a los bienes, itiles y materiales
de la entidad

g)-El quesinmandato de lasautoridades legitimas
delalnstitucion. se hubiere atribuido larepresentacion
moral o material de la misma.

Art. 14, E1Consejo Directivo suspenderial socio
que incurra en faltas dentro de la Institucion, al que
infrigiera disposiciones de los presentes Estatutos y
reglamentosy el que fueraenjuiciado pordelitos hasta
la terminacién del proceso. El Consejo Directivo al
tratar la expulsaciéon de un socio. estd obligado a
admitir su defensa oral o escrita. Toda sancion podra
ser apelada siempre en términos de diez dias lo
interpongaelsancionado v lamisma seratratadaen la
primer Asamblea que se realice



CAPITULO IV
DE LAS ASAMBLEAS

Art. 15, Las-Asambleas seran ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias se celebraran
anualmente dentro del mes de setiembre de cada ano
y las extraordinarias serdn convocadas. porel Consejo
Directivo. apedidode los socios conforme elarticulo
12 de estos estatutos.,

Ias decisiones que se adopten tendrén fuerza de
I ey para todos los socios. siempre que se celebren de
acuerdo a las prescripeiones del presente estatuto o
alas leyes vigentes. No podran tratarse otros asuntos
que losindicadosen el Orden del dia. en el que deben
indicarse asuntos varios.

Art. 16 1.as Asambleas ordinarias tendrén por
objeto:

a)-Discutir. aprobar o desaprobar la Memoria. ¢l
fnventario. ¢l Balance. el Cuadro demostrativo de
gastos v recursos, y el informe de la Comision
revisadora de Cuentas:

b)-Elegir los miembros titulares y suplentes del
Conscjo Directivo y la Comision Revisadora de
Cuentas

¢)-Considerar todo asunto incluido en ¢l Orden
del Dia

Art. 17, Las Asambleas ordinarias y extraordinarias
seran adoptadas por mayorfa de votos presentes. Se
exceptuarin las relativasala forma de estatutos social
y la disolucion de la Institucion para las cuales s¢
requieren lasdos terceras partes de los votos presentes.

Arl 18, Lasasambleas ordinariasy extraordinarias
serdin publicadasenel boletin oficial delaProvinciade
Mendoza. porun dia. conforme al Decreto trescientos
treinta y dosy convocados por lo menos con diez dias
deanticipacion. Cuando setrate de Asamblea ordinaria
se¢ remitira o publicard mediante medios de difusion
con la misma anticipacion a los socios la Memoria,
Balance General, Cuadro demostrativo de los gastos
y recursos ¢ informe de la comision Revisadora de
Cuentasytodaotradocumentacién quetengarelacion
con la Asamblea. Cuando se trale de Asamblea
extraordinaria la documentacion pertinente,

Art. 19, Las Asambleas ordinarias y extraordinarias
se celebraran en el dia. lugar y fecha que han sido
[ijados. siempre que se encuentren presentes lamitad
mas uno del total de los derechos avoto. Transcurrido

una hora después de la fijada para la reunion sin
conseguir ese quorum se celebrard la Asamblea y sus
decisiones serfn validas cualquiera sea el nimero de
los socios presentes.

Art. 20. 1 asresolucionesde la Asamblea ordinaria
y extraordinaria serdn adoptadas por mayoria de
votos presentes. Se exceptuardn las relativas a la
reforma de Estatutos social y la disolucion de la
Institucion, paralos cuales se requieran lasdos tereeras
partes de los volos presentes.

Art.21. Las Asambleas constituyen el maximo
organo de la Entidad. Antes de iniciar la misma. el
presidente designaré un secretarioy laasambleacligird
dos socios paraque firmen el acta juntamente con los
indicados.

CAPITULOYV _
DEL BALANCE Y DESTINO DE LAS
UTILIDADES

Art.22. El gjercicio econémico comenzara el dia
unodeagostoy finalizardel treintay unode Diciembre
de cada afio. En esa oportunidad se practicard un
inventario, balance, general y cuadro demostrativo de
ingreso y egresos de conformidad con las norinas
reglamentarias y administrativas vigentes y que la
técnica contable aconseja. Asi como una memoria
sobre la marcha y situacion de la Institucion.

Las utilidades netas del cjercicio serin
contabilizadas. La Institucion deberd registrar sus
operacionesen lossiguientes libros: a)diario. b)mayor.
¢) inventario y balance. sin perjuicio de utilizar,

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 23, Lalnstitucion seradirigida, administrada
y representada en todos sus actos juridicos por un
Consejo Directivo compuesté por: un presidente. un
vice-presidente, un seeretario, un pro- secretario. un
tesorero, un pro-lesorero, cinco vocales titulares
tres vocales suplentes. elegidos por lasimple mayoria
de votos. Los miembros del Concejo Directivo no
podrian percibir sucldos ni emulentos de ninguna
clase.

Art. 24. Los miembros del Consejo Directivo
seran elegidos por el término de cuatro anos. siendo
renovado en su totalidad al término de ese periodo.
pudiendo ser reclectos.

Art. 25. En caso derenuncia, fallecimiento. ausencia
u otro impedimento de un miembro titular. sera
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reemplazado por un vocal suplente designado por
orden. Si la ausencia del titular fuera definitiva, el
suplente cubrira el cargo hasta la finalizacion del
mandato de aquel o por tiempo que dicho suplente
hubiera sido elegido en tal caracter.

Art.26. En caso que por renuncias, cesantias, etc.
Il consejo Directivo quedaré reducido a menos de la
mitad de sus miembros, incorporados que hayan sido
suplentes, dicha minoria debera convocar dentro de
lostreintadias a Asambleaextraordinariaafindellevar
las vacantes producidas. hasta la proxima Asamblea
ordinaria.

Art. 27. E1Consejo Directivo se reuniréen sesion
ordinaria como minimo quincenalmente y en
extraordinarias. cuando el presidente lo convoque.

Art. 28. Las reuniones del Consejo Directivo se
considerarin validas con la mitad mas uno de los
miembros.

Las resoluciones se tomaran por absoluta
mayorfade votos presentes. decidiendo la presidencia
con voto en caso de empate.

Art. 29. Cuando sin aviso previo o causa
injustificada algiin miembro faltere a tres sesiones
consecutivassi faltare nuevamente el consejo Directivo
decretard lacaducidad de sumandato incorporandose
en sureemplazo aun suplente en la forma determinada
en este Estatuto.

Art. 30. Las resoluciones del Consejo Directivo
podran ser consideradas por mayoria de dos tercios
de votos. en sesion de igual o mayor nimero de
miembros presentes. Para discutir una mocién de
reconsideracion es necesario que sea apoyada por un
tercio de los miembros presentes.

Art. 31. Son atribuciones y deberes del Consejo
Directivo: 2) cumplir y hacer cumplir los Estatutos,
Reglamentos internos, las resoluciones de las
Asambleas, y las que dictare el propio consejo b)-
Convocar a Asamblea ordinaria y extraordinaria de
conformidad con lo establecido en los articulos seis.
ocho y concordante ¢)-resolver sobre la admision de
asociados d) aplicar las sanciones a que se refiere este
estatuto c¢)-presentar a la Asamblea ordinaria la
memoria, el inventario, el balance general y el cuadro
demostrativo de gastos y recursos. visitados por la
comision Revisadora de Cuentas, f)-nombrar los
agentes y empleados de la Institucion en todas las
categorias. fijarlesen cadacaso, sueldos y determinar
obligaciones, amonestarlos. suspenderlos o
destituirlos cuando no cumplan eficazmente con los
deberes que se le encomiendan g)- crear y suprimir
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subcomisionesinternas y designar asus integrantes h)-
conferir mandatos, designar representantes y
apoderados i) aceptar donaciones, legados,
subvenciones. j)-autorizar los gastos que demande la
marchade laentidad k)- resolver sobre laa filiacion de
la institucién o confederaciones u otras entidades y
designar sus representantes. 1)- autorizar a la
presidencia para cjercer la representacion legal de la
Institucion,

Art.32. Las autorizaciones y atribuciones
mencionadas en el articulo precedente. deben
entenderse a titulo enumerativo este estatuto,
corresponde al Consejo Directivo de laInstitucion las
mésamplias facultades para dirigirlasy representarla,
tanto en sus aspectos administrativos como en sus
relacionesde derecho. sin mds limitaciones que las que
expresamente se determinen en este Estatuto.

Dichas limitaciones dejardn de regir. incluso.
cuando hechos fortuitosy urgentes exiga una inmediata
resolucion en cuyo caso el Consejo Directivo podra
adoptarla dando cuenta de su actuacion en la primera
Asambleaque secelebre o convocandola especialmente
al efecto.

Art.33-Sonatribucionesy deberes del Presidente:
convocar al Consejo Directivo y cuando lo indique a
Asambleas, b)-Presidir las sesiones del Consejo
Directivoy las de las Asambleas y adirigir los debates.
) firmar juntamente con el Secretario las actas libros
y registros, los documentos y correspondencia que
sea de la Institucion d) autorizar. juntamente con el
Tesorero. cualquier gasto, siempre que pertenezea a
la Institucion, asi como: también los inventarios.
balance y cuadro demostrativo de gastos y recursos.
e)representaralacntidad con laautorizacion expresa
del Consejo Directivo en todos los actos en que ella
pudieratener interés en sus relaciones con el exterior
) Recibir por si cualquier dificultad que pudiera
presentarse, dando cuenta al Consejo Directivoen la
primerareunion, para lacorrespondiente ratificacion
de lo actuado.

Art. 34-El Vice-Presidente colaborard con el
Presidente y lo reemplazard en cada caso de ausencia
oacefalia,

Art. 35-Sonatribuciones y deberes del Sceretario:
a) redactar o disponer la redaccion de notas. actas.
convocatorias. comunicaciones. correspondencia y
memoria de laInstitucion y firmarlas juntamente con
el Presidente. b) Llevar los libros de notas de las
reuniones que celebre ¢l Consejo Directivo y las
Asambleas. asi como el Registro de Asociadosy todos



aquellos que scan necesarios al ordenamiento
administrativo de la Entidad. ¢) hacer fijar en los
tableros de la Sede Social copiade lasresoluciones de
interés general que adopten las autoridades de la
Institucion.

Art.36, Ll Pro-Secretario colaborara con el
secretario y lo reemplazara en caso de ausencia
temporaria v definitiva.

Art. 37. Son atribuciones y deberes del Tesorero
a)cobrardisponerlacobranza de las cuotas de ingreso,
cuotas sociales. cotizaciones extraordinarias y demas
entradas de la Institucidn, b) disponer lo perteneciente
para el pago de las erogaciones autorizadas por el
Consejo Directivo, ¢) mantener el caja, en dinero
efectivo. unasumaLey 18,188, quinientos, destinados
a los pagos de gastos menores y depositar el resto de
los fondos socialesen cuanta bancaria abiertaanombre
de la Institucion y a la orden conjunta del Presidente
y T'esorero. d) presentaral Consejo Directivo, balances
mensuales v preparar anualmente el balance general,
inventario y cuadro demostrativo de gastosy recursos.
los cuales previa intervencion de la Comisién
Revisadorade Cuentas se someteri aconsideracién de
la Asamblea. ¢) firmar juntamente losrecibos, cheques
v demias documentos relacionados con la actividad
financiera de la Institucion, con el Presidente, j) dar
cuentadel estado econdémico y financiero de la Entidad
al Consejo Directivo una némina de los asociados
incluso en la falta de pago .h) llevar libros y registros
de cardcter auxiliar que sean necesarios.

Art.38. El Pro-Tesorero elabora con el Tesorero
y reemplazard encaso de ausencia temporaria o
definitiva

Art. 39. Son atribuciones y obligaciones de los
Vocales Titulares: a) asistiralas reunionesdel Consejo
Directivo con voz y voto, b) desempedar las tareas
que el Consejo Directivo les confle integrar las
subcomisionesauxiliares que secrean porel Reglamento
Interno, ¢) ejercer la vigilancia permanente en las
dependencias y en lastareas encomendadas al personal
de la entidad, denunciando inmediatamente ante el
Consejo Directivo cualquier irregularidad que se
notaran,

Art. 40). Los vocales suplentes podran concurrir
a las sesiones del Consejo Directivo sin derecho a
voto. Reemplazard a miembros titulares en caso de
ausencia temporaria o definitivaen formacorrelativa
que los haya correspondido en el orden del sorteo que
seefectuarden laprimera sesion que realice ¢l Consejo
después de la Asamblea que los proclame, deben

aceptar loscargos quese lesasigne en lassubcomisiones
internas.

CAPITULOVI
DE LA COMISION REVISADORA
DE CUENTAS

Art. 41. Anualmente, en la época fijada para la
organizacion de laAsamblea ordinaria. esta procedera
a la eleccion de los miembros titulares y un suplente
para integrar la comision revisadora de cuentas.

Art.42.-Sonatribucionesy deberes de laComision
Revisadora de Cuentas; a) examinar los libros de
contabilidad y documentos de la institucion por lo
menos cadatres meses, fiscalizar laadministracion, el
estado de caja y la existencia de titulos y valores de
cualquier especie. b) Verificar que percepcion de los
recursos y pagos de los gastos que se efectien de
conformidad con lasdisposiciones legalesy eslatuarias
yreglamentos internos e)-Verificar en oportunidad de
lacelebracion de Asambleas que asociados concurrentes
a ellas se hallen en condiciones reglamentarias para
hacerlo-d)- Observar e informar inmediatamente al
Consejo Directivo detoda irregularidad que advirtiere.
e) Concurrir a las sesiones del Consejo Directivo
cuando lo estime conveniente o cuando seacitado por
aquel. A esas reuniones podraasistir con voz perosin
voto, f)-Dictaminard sobre la memoria anual el
inventario. el balance general y el cuadro demostrativo
de gastos y recursos a someterse a consideracion g)
convocar al Consejo Directivo en los casos previstos
en el articulo diecisiete de las Estatutos.

Ari. 43, La Comision Revisora de cuentas estard
compuesta por personas ajenas al Consejo Directivo,
ser mayor de edad profesionales en contabilidad o
idoneos para tal cargo. pudiendo ser reclectos
anualmente.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 44, La Asamblea no podrd resolver la
disolucion de la Institucion mientras diez socios se
comprometen a sumantenimiento perseverandoen el
cumplimiento de los objetivos sociales del Instituto
de Ciencias Naturales.

Art. 45. La Asamblea que disponga la disolucion
del Instituto, deberd nombrar una comision
liquidadora, que podré ser el mismo Consejo Directivo
u otra compuesta por tres miembros, por lo menos.
losquetendran asu cargo lasoperaciones de liquidacion,
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debiendo publicar durante tres dias en el Boletin
Oficial de la Provincia, en edicto anunciando la
disolucion de la Institucion.

Art. 46 ElInstituto de Ciencias Naturales de San
Rafael. conforme a la resolucion del Consejo
Deliberante de San Rafael.N®2697 H.C.D. del 07/06/
74 transfiere todo su patrimonio Cultural y Natural
ialaMunicipalidad de San Rafael. conforme se indica
en los puntos siguientes: a)-Todo lo que hace a
material de Estudio e Investigaciones. b)-El material
que forma la biblioteca de la entidad. ¢) Los bienes
muebles ¢ inmuebles y equipos de investigacion
cientifica. de estudio y de campo. Esta transferencia
no invalida la consecucién y funcionamiento del
Institutode CienciaNaturales, el cual seguiraexistiendo
comao cooperadora paraoficial de la entidad oficial
{modificacion del presente articulo Acta N' 3,
Asamblea General Ordinaria de fecha 30 de Septiembre
de 1973,

Errato= en el folio cuarenta y cuatro, en lo
concerniente al vel. ocho. debe decir serdn socios
protectores los que abonen una cuota voluntaria
superiora lade socio activo o cuyo minimo serd fijado
por el Consejo Directivo
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= MUSEO MUNICIPAL DE HISTORIA

NATURAL DE SANRAFAEL
Mendoza - Argentina

Direccion: Dr. Humberto A. Lagighia
Secretaria: Delia . Gonzalez
Administracion: Gloria Martiner

AREA DEPARTAMENTOS DE
DOCUMENTACIONE INFORMATICA
a/c Prof. Diana Olmedo

Bibliotecaria: Prof. Diana L..Olmedo
Walter Torrejon  (Auxiliar)
Alicia Estevez (Encuadernacion)
Orlando Leguizamon (Encuadernacion)
Rosa Villagran (Encuadernacion

Oscar Villegas (Imprenta)
Marta Judrez y Enriqueta Zabala (Guias)

AREA DEPARTAMENTOS TECNICOS ¥
CIENTIFICOS

PERSONAL
DEL MUSEO SRS Wt aiminon

Norma N Bellido (Aux )

DEPARTAMENTO DE PALEONTOLOGIA
Dr. Marcelo de la Fuente a/c
* Dr. Augusto 1. Menéndez

DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA

* Lie Sergio Dicguez (Gedlogo)

DEPARTAMENTO DE ANTROPPOLOGIA

Dr. Gustavo Neme (Arqueologia)
Dr. Adolfo F. Gil (Arqueologia)
Dra. Paula Novellino (Bioantropologia)

DEPARTAMENTO DE ASTRONOMIA
Andrés Rissi (alc)

DEPARTAMENTO DE BOTANICA
Prot. Alicia M. Hermandez (a/c)
* Nehda Nanin de Tomassi (Jete TP
Jardineria y Botanica).
* Elida Dunand . (Aux. Jardineria).
* Lia Ruiz de Mauricio(Jardineria)

* Meneca Diaz (Jardineria)
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DEPARTAMENTODE
MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS

Jefe Departamento de Mantenimiento
y Personal de Maestranza:
Jestis Banini
Taller de Herreria: Alberto Azcurra
Depésito -Taller de Pintura: José B. Lopes
Taller de Carpinteria:
Jesis Banini
Héctor Ibanez

Maestranzas
(Dias habiles)
Turno mafiana
Victoria Ormefio
Humberto Hidalgo
Olga Garay

Turno Tarde
Inés Ortubia

{ Turnos fin de semana y feriados)
Omar Salcedo

Caseros y Vigilancia (Seguridad):

Marcelo Morales (Sereno)
Raul Bordon

Parque y Jardines
Juan Alberto Ayala
Washington Sepilveda

OBRAS EDILICIAS
PROYECTADAS

Con el fin de satisfacer la concreccion
de cursos y otras actividades de
transferencia cultural y cientifica se ha
previsto la construccién de dos aulas
laboratorios en la parte posterior del
edificio y un gran dep6sito de colecciones.

Parasu concrecion se haadquirido todos

los materiales necesarios para las obras
mencionadas.
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REGLAMENTO
BIBLIOTECA

1-OBJETIVOS GENERALES

El presente reglamento de cardcter interno
tiene como finalidad ofrecer un ordenamiento del
sistema de préstamos de material documental biblio-
grafico del Museo de HistoriaNatural de San Rafael.
uso de la Biblioteca y de sus servicios.

1- Entrada y Registro de Material

1°) Toda publicacion que ingrese al fondo
Bibliogréfico de la Institucién deberé ser anotadaen
el inventario computarizado con procesadores si-
guiendo normas de registro y control que se
reglamentardn oportunamente, consignando en todos
los casos el valor de la obra, el cual, en caso de
reposicion deberd serexigido al precio actual que tenga
en plaza la obra de que se trate. Todos los afios y en
fechaquefijaralaDireccion, se harael inventario anual
de la Biblioteca. Se asentarn en un registro especial
todas las obras extraviadas o que fueran dadas de baja

2°) Las piezas bibliograficas a que se refiere el
articulo anterior. llevaran las siguientes marcas, ins-
cripciones y agregados:

a) Sello de propiedad impreso (a seco)en la
portada de la obra y en una pégina interior que se
determine.

b)Nmero de inventario, que se colocard en la
guarda de la contratapa o en la portada .

c)Signaturatopografica, acolocarseenel lomo
de los libros.

d) Ficha de lector y autor

3°) Para las tareas técnicas internas se llevaran
los registros siguientes:

a) De identidad de autores
b) Catélogo topografico

4°) En la Biblioteca se hara la catalogacion
analitica de las revistas consideradas como mis
importantes.

5%) Enla Bibliotecase usard el sistemade fichas
queserdde tamafouniversal (7.5 X 2.5. cm). -Ademis
se incorporard a los sistemas de ordenadores es decir
de computacién.
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6) Los libros se ubicardn en los estantes
sistemdticamente, siguiendo a tal fin la clasificacion
Decimal Dewey.

II-PUBLICACIONES
PERIODICAS

7°) Elcontrol de las publicaciones periddicas
que Heguen a la Biblioteca por suscripcion. canje o
donucion se Hevaran mediante un fichero especial. La
Biblioteca reclamard los nimeros eventualmente
fultantes y propondra anualmente las suscripciones
que hayan de renovarse.

8") Cuando una publicacion periodica forme
volumen. serd encuardenada y remitida a la seccion
“Catalogacion™ para su registro en los catilogos res-
peetivos.

II-CANJE

9" A los fines del control de canje de Publica-
ciones. laBiblioteca llevard un registro siguiendo las
normas anotadas en el Manual de Funciones.

Ademas deberd llevarse debida cuenta de:

a) Instituciones 0 personas con quienes s¢
mantiene canje.

b) Publicaciones recibidas

¢) Publicaciones enviadas

d) Notas cursadas

e )EI control de las publicaciones periddicas
recibidas en concepto de canje se realizara de acuerdo
con lo establecido en el articulo 9°)

IV-FUNCIONAMIENTO
DELASALADELECTURA

10°) LaSalade Lecturade laBiblioteca luncio-
nard en un horario que se fijara oportunamente.

11"y Ademids del fondo bibliografico del cual
podri disponer

el lector. tendrd derecho de hacer uso del
siguiente servicio de referencia:

a) Catdalogo de colecciones
b) Bibliografias de cardcter general v particular,
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¢) Obras de relerencia general

d) Asesoramiento personal a cargo de la biblio-
tecaria referencista quien suministrard orientacion
bibliograticay avudaen eluso de colecciones de libros
y de documentos en poder de la Biblioteca

12") Con excepeion de los diccionarios. enci-
clopedias y demas material de referencia. no podrin
consultarse las obras sin Henar el respectivo formula-

rio de pedido.

13%) Los lectores serdn responsables de la
conservacion y cuidado del material facilitado para
lectura o consulta.

14) Cualquier deterioro, pérdida o dano cau-
sado alos libros de propiedad de la Biblioteea. dard
lugar aque seexijasureposicion oel pagodel importe
respectivo,

157) Ningtin lector podratener en consulta mas
detres librosalavez. Lasexcepeiones motivadas por
casos de investigaciones o estudios especiales serdn
autorizadas porel bibliotecario de referencia, siempre
que con ello no se perjudigque el derecho de otros
lectores.

16%) Elpablico que concurraalaSalade Lectura
debera guardar silencio v observar una conducta
acorde con el ambiente del lugar . Queda prohibido
fumar,

17%) Para abandonar la Sala de Lectura debera
restituir los librosque le hayan facilitado en préstamo

18") Desde quince minutos antes de clausurar
la-Sala de Lectura no se admitirdan pedidos de libros

V-SERVICIOEDUCATIVO

19%) Lautilizacion delos materialesdel Servicio
Educativo se tacilitardn en préstamo conarreglo alas
disposiciones del Capitulo 1V,

VI-PRESTAMOSA
DOMICILIO

20" Podran hacer uso del préstamo a domici-
lio:

a) Personas que tengan declarado su domiciho
en la Ciudad de San Rafacl y que sean micmbros del



Instituto de Ciencias Naturales

b) Maestros y profesores de ensefanza prima-
ria, media y universitaria .

¢) Alumnos de enseflanza primaria, media y
universitaria.

d)Alumnos de cualquier establecimiento de
ensenanza en donde se dicten cursos de capacitacion,
especializacion. ete.

217 Las personas comprendidas en el articulo
anterior deberan solicitar suinscripcién en el registro
de lectores. A tal efecto, los interesados deberan
comprobar debidamente su identidad y llenar los
siguientes requisitos,

a)Fichas deinscripeion en las cuales se asenta-
ran los datos personales del lector y su respectivo
numero de orden .

L-ste ultimo, en caso del personal de la Institu-
cion . coincidira con el legajo personal,

b)Los alumnos que sean menores de edad
deberan presentar la garantiadel padre o tutor a finde
asociarse. se comprendeasimismo previacomproba-
cion de identidad.

22%) Aceptada la solicitud del recurrente. la
Biblioteca confeccionard por duplicado la Ficha del
lector

237 En los casos en que se cancele la inscrip-
cion de un lector , se cruzard la ficha con un sello
especial, manteniéndolaen el registro correspondien-
te

24")Los préstamos se acordardn por tres dias
extendiéndose cuando el vencimiento ocurraenel dia
feriado hasta el diahabil inmediato siguiente.En deter-
minados casos. el préstamo podrd ampliarse siempre
veuando laobrane haya sido solicitada por otro socio
hasta diez dias. en cuyo caso se dejard constancia
correspondiente enelsobre parala fichade préstamo,

25") Los préstamos vencidos no podran ser
renovados. La Biblioteca podra prohibir larenovacion
del préstamo cuando las necesidades del servicio asf
lo aconsejen. A los efectos de la renovacion serd
indispensable la presentacion de la obra respectiva.

26°) Los empleadoseinvestigadores que hayan
solicitado su traslado o Licencia Extraordinaria, debe-
rin devolver antes de dejar las dependencias del
Museo. los libros que se les haya entregado en

préstamo interno.

27°)Nose prestaran adomicillo los libros que
sean categorizados por su valor Gnico o especial por
elbibliotecario.

Laseccién de Referenciadeterminard las obras
que no pueden darse en préstamo por ser necesaria su
consulta en la Sala de Lectura. Estas obras. con
excepcion de las de referencia. llevaran unsello enel
sobre para la ficha de préstamo. con la leyenda

* Consulta Sala de Lectura™

28°) Los préstamos se registraran mediante los
siguientes elementos:

Ficha de préstamo que se alfabetizard por socio

29°) Al reintegrarse a la Biblioteca una obra
prestada . se procederd a descargar el préstamo v se
entregard al lector el duplicado de la ficha de pedido.
que servira de comprobante de devolucion .

30°) LaBibliotecareservard a pedido del inte-
resado, toda obra que al ser solicitada se encuentie
prestada a otro lector.

31°) Para efectuar las reservas de libros. los
lectores utilizaran las fichas de pedido. El original se
colocara delante de la ficha de préstamo correspon-
diente alaobrade que se trate y el duplicado quedard
en poder del lector .Cuando haya varios pedidos de
reserva de un mismo libro, se ordenarin por riguroso
turno de llegada, unavez devueltalaobra. Labiblioteca
cursaréal interesado la comunicacion pertinente, Las
obras se reservardn durante cinco (5) dias paratodos
los lectores.

32" Seraindispensable presentar el duplicado
de la ficha de pedido.

33°) Esobligacion de los lectores devolver los
libros en fecha no posterior al diadel vencimiento del
préstamo. En el volante que acompaiaacadalibro, se
indicard la fechade devolucion . De estemodo . el lector
quedard oficialmente notificado de la techa de venci-
miento de su préstamo.y no se le hard al respecto
ningunanotificacion o reclamo.

34%)Enlafichadel lector. seregistraran los dias
de demorarespecto de ladevolucion, posteriomente
se le hard firmar lamencionadaficha. a fin de que quede
notificado del retraso incurrido y. de la sancion que
pudiera corresponderle. En estamisma ficha.en un
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apartado especial | se colocard un escrito en el cual el
peticionante secompromete. en caso de pérdida a
clectuar el pago de la obra de que se trate, al precio
que esté registrada en los inventarios respectivos |
debiendo firmar de conformidad al pie de dicha leyen-
da

35%) Cuando ¢l lector no restituyera la obra se
procedera del siguiente modo:

a)Enelcaso de tratarse de personas domicilia-
das en San Rafael: transcurridas 48 (cuarenta y ocho)
horas  del vencimiento del préstamo, la seccion
respectiva le comunicaré a la Direcci6n de la Biblio-
leca. lacual notificaraal lector por correo certificado
v conaviso de retorno que la obra deberé ser devuelta
dentro de los cinco dias derecibida la notificacion. Si
transcurrido este plazo no se obtuviera la devolucion
delaobra, ladireccion suspenderéal lector la primera
vez por tres meses. A la tercera reincidencia se
procederd a la suspension definitiva del lector y a la
cancelacionde su fichay se pedira subaja como socio
del Instituto de Ciencias Naturales.

b) En el caso de tratarse de alumnos de las
escuelas primarias y colegios secundarios: transcurri-
das cuarenta y ocho horas del vencimiento del prés-
tamo, la seccion respectiva lo comunicara a la direc-
cion . lacual notificara por correo certificado y con
avisoderetorno al padre o tutor garante del lector, que
la obra debera ser devuelta dentro de cinco dias de
recibida lanotificacion. Sitranscurrido este plazo no
se obtuviera la devolucion de la obra .la direccion se
dirigird a las autoridades del instituto de ensenanzaa
que pertenece el lector .informando del hecho y
solicitando su gestion paraque se devuelva laobra. Si
transcurridas cuarenta y ocho horas no hubiere sido
devueltaaquella ladireccion suspenderaal lector :la
primera vez por tres meses ,la segunda por seis meses
.y latercera por nueve meses. A lacuartareincidencia
s¢ procederd a la suspension definitiva del lector y a
la cancelacion de su ficha.

¢) Enel caso de tratarse de maestros , estudian-
tes universitarios . profesores de la enseiianza media
v universitaria. transcurridas 48 (cuarenta y ocho)
horas del vencimiento del  préstamo. la Seccidn
respectiva lo comunicard a la Direccion, la cual
notificard al lector porcorreo certificado y conaviso
deretorno. que laobra debera ser devueltadentro de
los 5 (cinco) dias de recibida la notificacion. Si
transcurrido este plazo nose obtuviera ladevolucion
delaobra, la Direccion suspenderdal lector la primera
vez. por3 (tres) mesesy lasegundapor6(seis) meses.
A latercerareincidencia se procederd a la suspension
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definitiva del lector y a la cancelacion de su ficha,

VIII- BOLE:TiN
BIBLIOGRAFICO

43°) LaBibliotecaeditara periddicamente enel
Boletindel Instituto su informe teenico bibliogrilico.
cuyo contenido serd el siguiente:

a) Obras ingresadas. con una breve sintesis
objetiva de su contenido.

b) Comentarios sobre libros ingresados
¢)Notasy articulos sobre temas de erudicion.
criticae investigacion

LaBiblioteca podra ademas editar otras publi-
caciones de cardcter culturaly bibliografico, destina-
das al mejor aprovechamiento de sus colecciones
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2. Acceso de entrada al Museo.
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4. Entrada principal del Museo,
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5. El Director del Museo, Dr. Humberto A. Lagiglia realizando investigaciones.



7. Gloria Martinez, Administracion del Museo.
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9.

8. Laboratorio de Informatica del Departamento de Antropologia del Museo, Dr. Gustavo Neme,
Lic. Sergio Dieguez y auxiliar de laboratorio Myriam Ayala.

Il Dr. Gustavo Neme en la Biblioteca especializada del Departamento de Antropologia del Musco.
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10. Doctora Paula Novellino. Estudiando restos 6seos humanos del cementerio indigena de Canada Scea.
San Rafael. Mendoza. Departamento de Antropologia. Seccion Bioantropologia.

I1. Doctora Paula Novellino. Scccion Bioantropologia del Departamento de Antropologia,
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12. Deposito de colecciones arqueoldgicas del Departamento de Antropologia del
Dr. Adolfo Gil acompanado con un colaborador.
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Museo. con el



L{E!

13. Prof. Flavia Lagiglia de Pozo preparando material de aves cn el
Departamento de Zoologia del Musco,

14. Prof. Flavia Lagiglia de Pozo preparando un especimen taxidermizado en compania de
Cristian Carrion. Departamento de Zoologia del Museo.
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I5. Cristian Carrion observando colecciones Usteoldgicas en cl
Departamento de Zoologia del Museo



17. Andrés Rissi, con un colaborador en el Departamento de Astronomia del Musco.



I8. Grupo de colaboradores del Departamento de Astronomia del Musco.
Preparando el telescopio para observaciones de manchas solares,



20. Guadaherbario del Departamento de Botanica del Musco.




21. Licenciado Ricardo Judrez en el laboratorio de Microscopia
Departamento de Zoologia.

¢ invertebrados del

22. Laboratorio de Microscopia ¢ Invertebrados.




23. Prof. Diana Olmedo a cargo de la Biblioteca del Museo.
Departamento de Informatica y Documentacion.

24. Sector de la Biblioteca del Museo. Cantidad de volimenes: mas de 50.000 libros y folletos.
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25. Docente Marta Judrez, Servicio Educativo y Asuntos Académicos en la Videoteca del Museo.
Departamento de Informatica y Documentacion,
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26. Licenciado Sergio Dieguez, Gedlogo. Ordenando muestras mineraldgicas en el
Departamento de Geologia del Museo.

27. El Lic. Sergio Dieguez en su despacho del Departamento de Geologia del Museo.
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28. Rosa Villagran y Alicia Estevez, Seecion Encuadernacion.
Departamento de Informitica y Documentacion.

29. Orlando de Leguizamon. Seccion Encuadernacion. Departamento de Informatica y Documentacion,
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31. Oscar Villegas. en la Imprenta del Museo. Departamento de Informética y Documentacion.
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33. Andrés Avelino Miranda con su ayudante Argentino Pérez. en tareas de albanileria
para la conservacion del edificio del Musco.



34. Alberto Azcurra. Taller de Herreria. Construccion de muebles metalicos
para las colecciones del Museo. Departamento de Mantenimiento y Servicios.

35. Héctor Ibaiiez. Taller de Carpinteria del Museo. Departamento de Mantenimiento y Servicios.
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37. Tarcas de Albaiileria en el Parque y Jardin Botinico del Museo.



38. Juan Alberto Ayala y Washington Sepilveda. Mantenimiento de parque y jardin del Musco.
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39. Hornillos indigenas prehistoricos durante las tarcas de Investigaciones Arqueoldgicas
del Museo en el Rincon del Atuel.



